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TURKIYE YEREL YONETIM HIZMETLERI
KOLU KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
(TURK YEREL HiZMET-SEN)
ANATUZUGU

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Sendikanin Adi:

Madde 1-

Sendikanin adi: Tiirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri
Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi’dir. Sendikanin kisa ad,
“Tiirk Yerel Hizmet-Sen” dir.

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:

Madde 2-

Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dadir. Bumerkezin
bagka bir [1’e nakline Sendikanin Genel Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Adresi: Erzurum Mahallesi, Talat Pasa
Bulvari, No: 160,Kat:3 Cebeci / Cankaya / Ankara’dir.

Sendikanin il iginde baska bir adrese tasinmasi, Sendi-
ka Yonetim Kurulunun karariyla gergeklesir.

Sendikaya bagli subeler il merkezlerinde kurulur. Su-
belerin basgka bir ile tasinmasina sube yonetim kurulunun
teklifi ile Sendika Yonetim Kurulu karar verir.

Sendikanin Amaci:

Madde 3-

a)Sendika, Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi
ve milleti ile boliinmez biitiinliigline, milli ve manevi de-
gerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalarak, demokrasinin
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korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve cagdas
uygarlik diizeyine ulagilmasi yolunda ¢aba gostermeyi,

b)Toplum ve is barigini tesis ederek devlet-millet kay-
nagmasina ve sosyal adaletin gerceklesmesine katkida bu-
lunmayt,

¢)Hiir sendikacilik anlayis1 icerisinde, iiyelerinin eko-
nomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumay1 ve gelistirmeyi,

d)Yerel Yonetimlerin, temel ilke ve hedeflerinin giinii-
miiz ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi
icin; uygulamada ortaya ¢ikan farklilik, eksiklik, aksaklik
ve yanlisliklar: tespit ederek, gelisen bilim ve teknoloji-
si 1s18inda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde yol gostermeyi, goriis ve Onerilerde bulunmay1
amag edinmistir.

Tanimlar:

Madde 4-

a)Sendika: Tiirk Yerel Hizmet-Sen (Tiirkiye Yerel
Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Gérevlileri Sendika-
s1’dir.)

b)Kanun: 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari
ve Toplu Sozlesme Kanunu, atif yaptigi Kanunlar ile kamu
personeli ve sendika ile ilgili hiikiim tasiyan diger kanun-
lar1,

¢)Tiiziik: Tirk Yerel Hizmet Sendikasi’nin Tiizigiind,

d)Yonetmelik: Sendikanin tiiziigiine bagli olarak ¢1-
karilacak yonetmelikleri,

e)Merkez: Sendika Genel Merkezini,

f)Konfederasyon: Tiirkiye Kamu Calisanlari Sendi-
kalar1

Konfederasyonu’nu, (Tiirkiye Kamu-Sen’i)
14



g)Sube: Sendikanin verdigi yetki ile kurulan ve kanu-
nun Ongordiigii sayida iiyesi bulunan; Kanun, tiiziik ve yo-
netmelik hiikiimlerine gore faaliyet yiiriiten kurulusu,

h)isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye
kaydetmis sendikaca o isyerinde segilen kamu gorevlisini,

1)Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye
kaydetmis sendika disindaki her bir sendika tarafindan o
isyerinden secilen kamu gérevlisini,

i)Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her
diizeydeki gorevliyi,

j)isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,

k)Kurum: Kurulus kanunlar1 veya kuruluglarina ilig-
kin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklar: belirle-
nen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari bir
biitiinlige sahip igyerlerinden olusan kuruluslari,

DDKamu Gorevlisi: Bu kanun kapsaminda yer alan
kurum ve kuruluslarin kadro veya Pozisyonlarinda istih-
dam edilenlerden is¢i statiisii disinda ¢alisan kamu goérev-
lilerini,

m)Kamu isvereni: Kamu gorevlilerinin ¢alistig tiizel
kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kuruluslarini,

n)Kamu isveren vekili: Kamu kurum ve kuruluglarini
temsile ve biitiinii sevk ve idareye yetkili olanlar ile bun-
larin yardimeilart,

o)Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar
cergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini
belirlemek iizere yiiriitiilen toplu s6zlesme goriismeleri so-
nucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalan
sozlesmeyi,

6)Mahalli idarelerde Sézlesme: ilgili kanunun 32.
Maddesi ile gegici 14. maddesi kapsaminda belediyelerde,
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belediye baskaninin teklifi tizerine belediye meclisince, il
6zel idarelerinde, Valinin teklifi tizerine il genel Meclisin-
ce karar verilmesi halinde o isyerinde yetkili sendika ile
kurum yetkilisinin imzalayacagi sdzlesmeyi,

p)Toplanti Tutanagy: Toplu S6zlesme goriismeleri so-
nucunda toplu sézlesme imzalanmamasi halinde taraflarin
uzlastig1 ve uzlasmadigi konularimn yer aldigi tutanagi ifade
eder.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri:

Madde 5-

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yet-
kilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gorevlile-
rini sendika ¢atisi altinda teskilatlandirmaya galisir.

b)Dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefl inang,
din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢aligmanin toplum ha-
yatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumlu-
luklarini iyi bilen bir iiye toplulugu meydana getirmek igin
caba gosterir.

¢) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek
ve yaptiklar1 is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir
ticret, daha iyi ¢aligma sartlari, is giivenligi ve mesleki say-
ginlik kazandirmaya ¢alisir.

Bunun igin:

a)Toplu Soézlesme Gorlismelerinde Konfederasyonla
birlikte hareket eder, taraf olur toplu sdzlesmeyi sonuglan-
dirir. Yetkili oldugu isyerlerinde Sosyal denge tazminatt
miktarini belirleyen sdzlesmeyi imzalar.

b)Toplu Sézlesme sonucunda anlasmaya varilan konu-
larin uygulanmasini ve yetkili oldugu igyerlerinde imzala-
nan sdzlesmelerin uygulanmasini takip eder.
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¢)Toplu S6zlesme Uyusmazliklarinda, konfederasyon-
da alinan kararlar dogrultusunda hareket eder, Kamu Go-
revlileri Hakem Kuruluna basvurur.

d)Toplu Sozlesmelerde ve Sosyal Denge Tazminati
Sézlesmelerinden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan do-
gan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak
hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; {iyelerini ve mi-
ras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi or-
ganlar1 Oniinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve agilan
davalarda taraf olur.

d)Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarmi saglaya-
cak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve bunlardan
eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

e)Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte iler-
lemelerine iliskin is ve islemlerin, saglikli ve adil bir yap1
icerisinde yiiriitiilmesini saglar.

f)Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve so-
runlarimi ¢dzecek, onlara bilgi ve deneyim kazandiracak,
milli tasarruf ve yatirnmin gelismesine, verimliligin artma-
sina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin Kalitesini artira-
cak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak
bilimsel ¢aligmalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer, kon-
ferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve
sosyal etkinlikleri diizenler.

g)Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaat-
leri, gorevleri ve ylkiimliilikleri ile personel mevzuatini
ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve kon-
federasyona sunulmak iizere ¢alismalar yapar, yaptirir ve
oneriler sunar.

h) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagl-
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g1 koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler alir.
Bunun i¢in:

h)Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri ku-
rar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

h)Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, der-
gi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar ¢gikarir.

h)Uyelerin egitim hizmetlerine y&nelik olarak kiitiip-
hane, basimevi kurar ve isletir.

h)Uyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yar-
dimlagma sandig1, kres, yuva, huzurevi, misafirhane, yurt
ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

h)Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vu-
kuunda, gerektiginde {iyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugra-
yan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmast
amactyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Ku-
rulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum
ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete
ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

1) Sendika adina taginir ve tasinmaz mal edinir.

j)Konfederasyonla birlikte Kamu Personeli Danigma
kuruluna ve toplu Sézlesme amaciyla kamu Gorevlileri
Sendikas1 Heyetine katilacak temsilcileri belirler.

k) Kurum idari kurullarinda, disiplin kurullarinda ve
devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim kurullar-
da sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve top-
lantilara katilimini saglar.

1) Uluslararasi kuruluglara iiye olabilir, tiyelikten ayri-
labilir, Uluslararasi kurulus

kurabilir; iiyesi bulundugu uluslararasi kurulus top-
lantilarina delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Ulus-
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lararasi kuruluslarin temsilci ve iiyelerini Tiirkiyerye davet
eder.

m)Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldu-
gu yetkileri kullanir.

Sendikanin Faaliyet Alani:

Madde 6-

Sendika, 04 nolu “yerel yonetim hizmetleri” kolunda
kurulmus olup; il 6zel idareleri, biiyiik sehir belediyeleri,
belediyeler ve bunlara bagli isletme, miiessese ve idareler
ile yerel yonetim birlikleri, Bozcaada, Gokgeada idareleri-
nin igyeri ve eklentilerinde ve yerel yonetimler kapsamina
dahil edilen tiim kamu kurum ve kuruluslarinda Tirkiye
capinda faaliyet gosterir.



rrrrrrrrrrrrrrr Tiirk Yerel Hizmet-Sen Ana Tiiziigii ---------n=zann
IKINCi BOLUM
Uyelik ve Giivenceleri

Sendikaya Uye Olabilecekler:

Madde 7-

Sendikaya “yerel yonetim hizmetleri” hizmet kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin Kadro
ve Pozisyonlarinda istihdam edilen is¢i statiisii digindaki
kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi:

Madde 8-

Sendikalara iiye olmak serbesttir. Sendikaya iiyelik,
kamu gorevlisinin 3 niisha olarak doldurup imzaladig: tiye
formu ile sendikaya basvurmasi ve bu bagvurunun Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan kabulii ile kazanilir.

Uyelik i¢in yapilan basvuru en az 30 giin icinde Sen-
dika Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde
tiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakl1 bir sebep gosteril-
meden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu gorevlisi-
nin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin i¢inde
is davalaria bakmakla gorevli mahalli mahkeme de dava
agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru
belgesinin bir érnegini liyenin kendisine verir, bir drnegi
sendikada kalir, bir drnegi iiyelik ddentisine esas olmak
ve dosyasinda saklanmak {izere 15 giin i¢erisinde igverene
gonderilir.

Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden gok sen-
dikaya iiyelik halinde sonraki tiyelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dik-

kate alinmaz ve bu husus, Kamu isvereni tarafindan ilgili-
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ye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.
Uyeler, tiiziikte ve yonetmelikte belirtilen hususlara
uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

Sendika Uyelerinin ve Yoneticilerinin Giivencesi:

Madde 9-

Kamu Goérevlileri, Is Saatleri diginda veya isverenin
izniyle is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin
faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 farkli bir isleme tabi
tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika is-
yeri temsilcisi, sendika il ve ilce temsilcisi ile sendika ve
sendika sube yoneticilerinin isyerini, sebebini acik ve
kesin sekilde belirtmedikc¢e degistiremez.

Kamu isvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika
iiyesi olmalar1 veya olmamalari nedeniyle ayirim yapa-
maz.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube yonetim ku-
rulu {iyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli say1lirlar.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur. Sendika su-
besi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kuru-
labilir. illerde iiye say1s1 100 ve daha fazla olan sendikanin
il temsilcisi ile ilgedeki iiye sayis1 50 ve daha fazla olan
sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Kurumlardan ayliksiz izinli sayilan sendika konfede-
rasyon ve sube yonetim kurulu tiyeleri ile bunlarin bak-
makla yiikiimlii olduklari aile fertlerinin saglik giderleri
kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli
kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle
kamu gorevinden ayrilanlarin iyelikleri, sendika sube-

si, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri,
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farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sen-
dika iiyesi olanlarin ise iiyelikleri, varsa sendika subesi
ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak var-
sa konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder.
Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya kon-
federasyon organlarindaki goérevleri segildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.

Ayliksiz izinli sayilanlardan, herhangi bir nedenle
sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevlerinden
ayrilanlar, gérevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz
giin iginde ayrildiklart kurum ve kurulusa yazili miiraca-
at etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz
giin i¢inde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve
atamak zorundadir. Otuz giin iginde gorevlerine baslamak
icin bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son
verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gérevi devam eder.

Uyeligin Sona Ermesi:
Madde 10-
Sendika tiyeligi asagidaki hallerde sona erer:

a) Uyelikten ¢ekilme,

b) Uyelikten cikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,
d) Emekliye ayrilma,

e) Hizmet kolunu degistirme.
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Uyelikten Cekilme:

Madde 11-

Her tiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika
iiyeliginden serbestce ¢ekilebilir. Uyelikten cekilme, ce-
kilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin ku-
rumuna verilmesi ile ger¢eklesir. Kurum gorevlisi tarih
ve kayit numarasi verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini
derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildiri-
min bir drnegini on bes giin icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden basla-
yarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu siire i¢in-
de baska bir sendikaya {iye olmas1 halinde yeni sendikaya
tiyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma:

Madde 12-

Uyenin, sendikadan cikarilma karar1 sendika genel ku-
rulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi
ile bildirilir. Cikarma kararma karst {iye, bildirim tarihin-
den itibaren on bes giin i¢inde gorevli Is mahkemesine iti-
raz edebilir. Mahkeme iki ay icinde karar verir. Uyelik,
cikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten gikarilir:

a) Anayasada ifadesini bulan devletin {ilkesi ve milleti
ile boliinmez biitiinliigii ilkesine, Cumhuriyetin nitelikleri-
ne, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.

b)Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve
tiiziik uyarmnca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine uyma-
mak.

¢) Sendika zorunlu organlarmin yazili karar ve talimat-
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larma aykirt hareket etmek.

d)Sendikanin amaglarina ulagsmasina veya gelismesine
engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlari igin kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak,
ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Ahnmast:

Madde 13-

a)Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda gorev
almalarindan dolay1 isyerlerinden ayrilan iiyelerin, bu go6-
reve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlari, tiyelik
aidat1 6demek kaydi ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin ve
herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin iiyelikleri
bu siire iginde askida kalir.

¢) Aynt hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir ku-
ruma gegilmesi tiyeliginin devamini etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara

Uye Olma, Uyelikten Ayrilma:

Madde 14-

Sendika, Tiirkiye Kamu Caligsanlar1 Sendikalart Kon-
federasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen) iiyesidir.

Sendika tliziiglinde gosterilen amaglarini gercekles-
tirmek tizere uluslararasi kurulus kurabilir, amacina uyan
uluslararasi kuruluslara iiye olabilir ve iiyelikten ¢ekilebi-
lir.

Sendika tiyelik islemlerini ve faaliyetlerini gercekles-
tirme tarihinden itibaren on bes giin i¢inde Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili kurulus
tiiziigiliniin bir 6rnegi de eklenir.
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Sendikalar 6nceden izin almaksizin, serbestge, yabanct
iilkelerdeki amaglarma uyan uluslararas: kuruluslarin iiye
ve temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir veya yabanci
iilkelerdeki toplantilarma kendi iiye veya temsilcilerini
gonderebilir.
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UCUNCU BOLUM
Sendika Organlari ve Gorevleri

Sendika Organlari:

Madde 15-

a) Genel Kurul,

b)Y onetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu.

d)Disiplin Kurulu.

Sendikanin Istisari Organlar sunlardir:

Sendika zorunlu organlari disinda da organlar kurabi-
lir. Ttiztiklerinde belirtilmesi kaydiyla genel kurul disinda-
ki organlar, gorev, yetki ve sorumluluklarini kurulacak bu
organlara devredebilir.

a) Baskanlar Kurulu; Sendika Yo6netim Kurulu, Sen-
dika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu ve Sube
Bagkanlarindan olusur. Bagkanlar kuruluna genel baskan,
genel bagkanin yoklugunda genel baskan yardimcist bas-
kanlik eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun g¢agrist
tizerine yilda bir, lizumu halinde ise daha kisa siirede ola-
ganiistii toplanir. Toplant1 yer ve zamanina yonetim kurulu
karar verir. Toplantida alinan kararlar sonug bildirgesi ola-
rak kurul tiyelerine dagitilir.

b) Sube Baskanlar Kurulu: Sendika yonetim kurulu ve
Sube Baskanlarindan olusur.

¢) Temsilciler Kurulu: Sendika yonetim kurulu, Sube
Yonetim kurulu ile mevzuatta tanimlanan il ve Ilge Tem-
silcilerinden olusur.

d)Kadin Komisyonlar1 Kurulu: Sendika y6netim
kurulu, sendika kadin komisyonu yénetimi ve il kadn ko-
misyonu temsilcilerinden olusur.
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¢) Onur Kurulu; Onur Kurulu, Merkez Genel Kuru-
lunda, Merkez yonetim Kuruluna verilen yetki ¢ercevesin-
de; caligmalara katki saglamaya devam eden, Sendikanin
kurulus agamasindan itibaren, Sendika Genel Merkez Y6-
netim Kurulunda gérev yapmis eski donemlerdeki sendika
Merkez yoneticilerinden ve yine sendikal faaliyetlere katk1
saglayan ve sendika ile bagini1 koparmamis, Sube Baskan-
lig1 yapan eski Sube Baskanlarindan olusur. Genel Sendi-
kal politikalar ve stratejiler gelistirmek tlizere olusturulan
istisari bir organdir. Onur Kurulu Uyeleri yilda bir defa
sendika Genel Merkezinde veya Genel Merkez Yonetim
Kurulunun uygun gordiigii bir yerde toplanabilir. Onur ku-
rulu toplantisindan sonra hazirlanan raporlar Merkez Yo-
netim Kuruluna tavsiye niteliginde sunulur.

f) Sendika Yonetim Kurulu Karari ile olusturula-
cak diger kurul ve komisyonlar.

Sendika yonetim kurulu gerek gordiigiinde Baskanlar
ve Temsilciler Kurulunu birlikte toplayabilir.

Bagkanlar ve Temsilciler Kurulu ve zorunlu olmayan
organlarin ortaya koydugu goriisler ve 6neriler tavsiye ni-
teliginde olup sendika yonetim kurulunca degerlendirilir.

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi:

Madde 16-

Sendika subesi genel kurullar1 ve iiye sayist bin’i
(1.000) asan sendikalarin genel kurullar1 delegelerle yapi-
labilir.

Sendika Genel Kurulu Sendikanin en yetkili organi
olup, subelerce secilecek en ¢ok 200 delege ile sendika yo-
netim ve sendika denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.

Sendika Genel Kuruluna subelerce gonderilecek dele-

gelerin tespitinde, subeye bagli kurumlarda {iye sayilarmi
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gosteren iiye kesinti listelerine gore, kurumlarda tutulan
tutanaklarn il valiligine gonderilmesi sonunda, valilikler-
de tutulan birlestirme tutanagindaki iiye sayilari sube-
lerin resmi ilye sayisin olusturur.

Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiinde, valiliklerden
gelen iiye sayllarinin toplaminin alindig: son tutanak-
taki say1 da sendikamizin iiye sayisim olusturur. Bu
say1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Resmi
Gazete’de yayimlamasiyla kesinlik kazanir.

Sendika iiyelerinin toplam sayisi, genel kurul delege
say1st olan 200’e bdliinerek bulunacak anahtar say1, sube-
lerin iiye sayilarina boliinerek, subelerin genel kurul ‘da
kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bu-
lunacak saymin 200’iin altinda kalmas: halinde, artik sa-
yist en fazla olan subeden baslamak iizere delege sayist
200’e tamamlanir.

Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi
esas alimir. Subeler, sendikanin belirledigi secim tak-
vimini dikkate alarak, Sendika genel kurulundan en
az iki (2) ay once yapacaklar1 genel kurullarinda esas
alacaklar iiye sayillarini belgeleyerek sendikaya bildi-
rirler.

Sendika yonetim kurulu, genel kurulda subelerin kag
delege ile temsil edileceklerini, subelerin genel kurullarin-
dan 15 giin 6nce bildirmek zorundadir. Subeler, genel ku-
rullarinda segilen st kurul delegelerini, sendikanin genel
kurul tarihinden en az bir (1) ay dnce sendikaya bildirirler.
Delege isim listelerini zamaninda gondermeyen subeler
genel kurulda temsil edilmez. Genel Kurul eksik delege ile
toplanir.Delege sifati miiteakip olagan genel kurul i¢in ya-
pilacak delege se¢imine kadar siirer. Tiiziiglin 10. Maddesi
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geregince, lyeligi diisenlerin varsa delegeligi de diiser.

Sendika Genel Kurulunun Toplanmasi:

Madde 17-

Sendika genel kurulu, dort yilda bir genel merkezin
bulundugu il’de toplanir. Sendika genel kuruluna ¢agri
sendika yonetim kurulunca yapilir. Sendika yonetim kuru-
lunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile cogun-
luk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi
tarih, en az on bes giin 6ncesinden kanunun ongdrdiigi

mercilere yazi ile bildirilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin
faaliyet ve hesap raporu, denetleme ve denetgi raporu ile
gelecek doneme iligkin biitge 6nerisi, genel kurula katila-
caklara toplant: tarihinden en az on bes giin 6nce yazili
veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde
ilan edilir.

Genel kurulun toplant1 yeter sayisi iiye veya delege
tam sayisinin salt cogunlugudur. Tiiziikte daha yiiksek bir
yeter say1 belirlenebilir. 11k toplantida yeter say1 saglana-
mazsa ikinci toplant1 en ¢ok on bes giin sonraya birakilir.
Bu toplantiya katilanlarin sayisi, liye veya delege tam sa-
yisinin iigte birinden az olamaz.

Delegelerin veya tiyelerin genel kurula katilmalar1 ve
oy kullanmalar1 engellenemez.

Genel Kurulun karar yeter sayisi1 toplantiya katilan iiye
veya delege sayisinin salt ¢cogunlugudur. Ancak bu say1
iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemisse,
tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, st kurulugun
veya uluslararast kurulugun kurucusu olma, st kurulusla-
ra ve uluslararasi kuruluslara tiyelik ile tiyelikten ¢ekilme

hallerinde karar yeter sayis1 liye veya delege tam sayisinin
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salt cogunlugudur.

Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayan-
lar, tiyelerle toplanan genel kurullarda ise liye olmayanlar
nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar, Her delege-
nin tek oy hakk1 vardir ve bu hak devredilemez.

Delege olmayan sendika iiyeleride; sendika delege
tam sayisimin en az 1/5’i kadar delegenin yazih teklifi
iizerine zorunlu organlara aday olabilir, aday gosteri-
lebilir secilebilir. Bu halde, Sendika tiiziigiiniin 19.30.
ve 31. Maddeleri bakimindan bu hiikiim kiyasen uy-
gulanir.

Delegelerin veya tyelerin genel kurula katilmalart
ve oy kullanmalar1 engellenemez.
Genel Kurul tutanaklari bagkanlik divaninca kanuna
uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir.

Sendika olaganiistii genel kurulu

Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun
gerekli gordiigli hallerde veya Genel kurul delegelerinin
1/5’nin yazil istegi lizerine genel kurul olaganiistii topla-
nir. Olaganiistii genel kurul olagan genel kurullarda oldugu
gibi ilan yoluyla, delegelerin yazili bildiriminin sendikaya
intikalinden itibaren 60 (altmis) giin igerisinde toplanti-
ya cagrilir. Delegeler olaganiistii genel kurul talepleri-
ni yasal ve gerektirici sebeplerini acik¢ca belirtmek ve
iddialarim kamitlayan delil ve diger belgeleri eklemek
suretiyle yonetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir.
Genel Kurul cagrisi sendika yonetim kurulunca yapilir.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konu-
lar goriistilemez ve teklifte bulunulamaz.
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Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 18-

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiil-
mesi aklanmasi,

d)Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programini
ve biitgeyi goriiserek karara baglamak.

e) Sendika tiiziigiinde belirtilen konularda yonetim ku-
ruluna yetki vermek.

f) Tasinmaz mallar1 satin almak, tasinmaz mal alimi
icin kredi kullanmak, ipotek etmek,

mevcut taginmazlar satmak ve benzeri konularda y6-
netim kuruluna yetki vermek.

g) Aynt hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye
veya katilmaya karar vermek.

h)Sendika yonetim kurulu iiyelerine, profesyonel ile
profesyonel olmayan sube baskanlarina, il temsilcilerine
6denecek her tiirlii iicretle zorunlu organlardaki gorevlile-
re, danigmanlara 6denecek huzur haklari ve tazminatlar ile
gecici gorevlendirmelerde verilecek yolluk ile giindelikleri
belirlemek ve uygulamaya iligkin sendika yonetim kurulu-
na yetki vermek.

1) Sendika subesi agma, subeleri bilestirme veya ka-
patma; sendika subesi agma veya Baslangictaki Kurulus
sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konularinda y6-
netim kuruluna yetki vermek.

j) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin
nereye devredilecegine karar vermek. Konfederasyonlara
iiye olma veya tiyelikten ¢ekilme.

k) Disiplin Kurulu kararlaria gore tiyelikten ¢ikarila-
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caklar hakkinda karar vermek.

D) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki sendikal iist kurulusla-
ra liyelige ya da iiyelikten ayrilmaya karar vermek.

m) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluslara génderile-
cek delegeleri segmek

n) Mevzuatta veya tiiziikte genel kuruluna verilen di-
ger isleri yerine getirmek.

0) Ayliksiz izinli sayilacak sendika yoneticilerinin sa-
yisini belirlemek ve sendika yonetim kuruluna yetki ver-
mek.

0) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gec-
mise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi
istenen tiiziik hiikiimlerinin diizeltilmesi icin yonetim
kuruluna yetki vermek.

Sube genel kurullari, sadece yukaridaki (a), (c) ve (n)
bentlerinde belirtilen gorevlerini yerine getirirler.

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi:

Madde 19-Sendika yonetim kurulu,

a) Genel Bagskan,

b) Genel Sekreter

¢) Genel Bagkan Yardimcisi / Tegkilatlanma,

d) Genel Baskan Yardimecisi / Mali Isler,

e) Genel Basgkan Yardimcist/Toplu Sézlesme Mevzuat

f) Genel Baskan Yardimcisi/Basin ve Dis iliskiler

¢) Genel Baskan Yardimcis1 / Egitim ve Sosyal Isler,

Olmak {izere; yukarida belirtilen unvanlarla secilen
yedi tiyeden olusur. Genel kurul, ayrica yedi yedek iiye
daha seger.Sendika Yonetim Kurulu iiyeleriden; Genel
Bagkan, Genel Sekreter Genel Bagkan Yardimcisi/Teski-

latlanma, Genel Baskan Yardimcisi/ Basin ve Dis iliskiler
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kurumlarindan ayliksiz izinli olarak sendikada gorev ya-
parlar, emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Genel Baskan Yardimecisy/Toplu S6zlesme Mevzuat,
Genel Baskan Yardimcisy/Mali isler

Genel Baskan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler,
ise kurumlarinda ¢alisarak sendikadaki gérevlerine devam
ederler.

Sendika iiye sayisinin 20.000’i asmasi veya sendika
calismalarinda ihtiya¢ duyulmasi halinde diger sendika
yonetim kurulu iiyeleride Yonetim Kurulu karan ile
ayhiksiz izinlilige ayrilabilir.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayril-
mast durumunda; Genel Baskanin gérevleri dénem sonuna
kadar, Genel Sekreter tarafindan icra edilir. Bu halde;
Tiiziik geregi cagrilan yedek yonetim kurulu iiyesinin
katilm ile; Genel Baskanhik gorevi hari¢ olmak iizere,
diger Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev dagilhim yeni-
den yapihir.

Genel Bagkanin diginda yonetim kurulunda bosalma
olmast durumunda en ¢ok oy alandan baslamak tizere ye-
dekler sirastyla Yonetim Kuruluna ¢agrilir ve bu madde de
sayilan usule uygun olarak; Genel Baskanhk gorevi hari¢
yeniden gorev dagilimi yapilabilir.

Yedek iiyenin kalmamasi halinde bosalan genel
baskan yardimecihigr gorevleri yonetim kurulunun belir-
leyecegi Genel Baskan Yardimcihig: tarafindan vekaleten
yiiriitiiliir. Herhangi bir sebeple yedek iiyelerin getirilme-
sinden sonra sendika yonetim kurulu tiye tam sayisinin ya-
risindan agagiya diismesi halinde en geg bir ay igerisinde
sendika olaganiistii genel kurulu, mevcut yonetim kurulu
iiyeleri veya denetleme kurulu iiyeleri tarafindan toplan-
tiya cagrilir.



Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri
sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlaridan ayliksiz izinli sayilan sendika yonetim
kurulu tyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklari
aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir. Ay-
liksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika g6-
revlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden
itibaren 30 giin iginde ayrildiklar1 kurum ve kurulusa yazili
miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri
30 giin i¢inde eski gorevlerine veya uygun diger bir gore-
ve atamak zorundadir. 30 giin i¢inde gorevlerine baslamak
i¢in basvurmayanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar. G-
revden uzaklasma, resen emeklilik, goreve son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gorevli mahkemeye basvurmast
halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yonetim kurulu
tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 20-

Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulundan
sonra gelen en yetkili karar ve ylirlitme organidir. Sendika
yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu sozlesmelere Konfederasyonla birlikte katil-
mak, taraf olmak, Toplu S6zlesmeyi sonuglandirmak.

b) Toplu sozlesme metninin uygulanmasimni takip et-
mek.

¢) Toplu S6zlesmenin anlagsmazlikla sonuglanmasi du-
rumunda, Hakem Kuruluna bagvurmak.

d)Uyelerinin calisma ve saglik sartlarmin ve is giiven-
liklerinin gelistirilmesi konularinda;

Konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara go-
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riislerini bildirmek.

e) Tiiziigli uygulamak, gerektiginde yorum getir-
mek degisiklik tekliflerini sendika genel kuruluna gotiir-
mek.

f) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri
hazirlamak, degistirmek, yiiriirlige koymak veya kaldir-
mak.

g) Yerel Yonetimlerin temel ilke ve hedeflerinin, gii-
niin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi
icin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanlis-
liklari tespit etmek, gelisen teknoloji 15181inda diizeltilmesi,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek,
goriis ve onerilerde bulunmak.

h)Uyelik i¢in bagvuranlarmn iiyeligini kabul veya red-
detmek.

1) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetme-
lik hiikiimlerine aykir1 hareket eden sendika ve sube yo-
neticileri ile iiyelerini, sendika disiplin kuruluna sevk et-
mek. Sendika ve sube yoneticilerinin gegici olarak isten el
cektirilmesini talep etmek, sendika disiplin kurulu kararim1
kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

j) Genel Kuruldan yetki almak kaydiyla, sendika sube-
si agma, Kurulustaki vasiflarini Kaybeden subeleri birles-
tirmeye veya kapatmaya karar vermek, subelerin idari ve
mali denetimini yapmak.

k) Kurullarin kararlarini uygulamak. Sendika yo6ne-
tim kurulu tiyelerine, profesyonel ile profesyonel olmayan
sube baskanlarina, il temsilcilerine ddenecek her tiirlii
ticretle zorunlu organlardaki gorevlilere, danismanlara
6denecek huzur haklar1 ve tazminatlar ile gegici gorevlen-
dirmelerde verilecek yolluk ile giindelikleri belirlemek ve
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uygulamaya iliskin sendika genel kurulundan alinan yet-
kiyi kullanmak.

1) Sendika genel kurulunu, baskanlar kurulunu, tem-
silciler kurulunu ve olusturdugu diger kurullar: toplantiya
cagirmak.

m) Calisma ve mali raporlarla tahmini biit¢eyi hazirla-
y1p, genel kurul toplanti tarihinden en az on bes giin dnce
sendika genel kurulu delegelerine bildirmek.

n)Biitce fasillar1 ve yillik biitceler arasinda aktarma
yapmak.

0) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak
ve karara baglamak.

p) Sendika genel kurulunun verdigi yetki ¢cergevesinde
taginir veya taginmaz mal satin almak, bu amagla kredi
kullanmak; taginir ve taginmazlari satmak, kiraya vermek,
taginmaz satin almak, taginmaz satin alimi igin banka kre-
disi kullanmak, ipotek tesis etmek.

r)Demirbag satin almak, mevcut demirbaslart satmak
veya demirbastan diistirmek.

s)Yurt i¢inde ve yurt disinda {iyesi bulunulan tist kuru-
luslarin veya diger resmi ve 6zel Kuruluslarin toplantilari-
na temsilci segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplene-
cek gezilere katilacaklar: tespit etmek.

s) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorev-
lendirilecek tiye ve temsilcileri tespit

etmek.

t) Calisma hayatina iligkin anlasmazliklarda ilgili ma-
kam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gore
basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

u) Toplu S6zlesmeden, mevzuattan ve ¢aligma hayatin-
dan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda,
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ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yar-
dim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; {iyelerini ve
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve agilan davalarda taraf olmak.

ii) Tuziikte belirtilen amaglari gergeklestirmek {izere;
biirolar kurmak, personel ¢alistirmak, sendika ve subeler-
de ¢alisan personelin {icretlerini ve ¢aligma sartlarini tespit
etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

v) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer, kon-
ferans, panel, agik oturum, calistay ve benzeri egitim ve
sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal, dinlen-
me ve sosyal tesislerle kiitiiphane, basin ve yayin isleri i¢in
gerekli tesisleri kurmak.

y)ilk genel kurula sunulmak iizere, gecmise etkili
olmamak kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce
kanuna aykirih@ goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerini degistirmek.

z) Mevcut kanunlar ve mevzuatla dngoériilen her tiirli
gorev ve isleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak.

Tiiziikle veya sendika genel kurulunca verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Sendika Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari:

Madde 21-

Sendika yonetim kurulu, ayda en az bir defa genel
bagkanin bagkanliginda, genel bagkanin yoklugunda Genel
Sekreterin bagkanliginda olagan olarak toplanir.

Sendika yonetim kurulu, Genel Sekreterin hazirladigi
giindemdeki konular ile uygun gordiigii diger konulari g6-

riserek karara baglar. Sendika yonetim kurulunda kararlar
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mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile almir. Oylarm esitligi
halinde, karar1 toplant1 bagkaninin oyu belirler.

Sendika yonetim kurulu toplantilarma kabul edilebi-
lir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa {ist iiste katilmayan
iiye, sendika yonetim kurulunca sendika disiplin kuruluna
sevk edilir

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri:

Madde 22-

a) Sendikay1 yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii top-
lant1 ve kurullarda temsil etmek.

b)Sendika yonetim kuruluna, baskanlar kuruluna ve
kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Sendikanin ve subelerin biirolarinda yiiriitiilen her
tiirlii ig ve islemleri incelemek ve denetlemek.

d)Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta
bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

¢) Sendika yonetim kurulunun ilgili tiyeleri ile birlikte
yazismalari, muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol et-
mek, banka evraklarm ve ¢eklerini imzalamak.

g) Sendika denetleme kurulu raporunu sendika yoéne-
tim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h)Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyo-
nu saglamak, yapilan ve yapilacak galismalar konusunda
sendika yonetim kuruluna bilgi vermek ve ¢aligmalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

1) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla bir-
likte ilgili mercilere iletmek.

i) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve
belgeye dayali olarak biitgede tespit edilen miktarda har-
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cama yapmak ve bu durumu her ayn ilk toplantisinda sen-
dika yonetim kuruluna getirmek.

j)Yerel yonetimlerin, temel ilke ve hedeflerinin, giiniin
ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin;
uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanlisliklar:
tespit etmek; gelisen bilim ve teknoloji 1s18inda diizeltil-
mesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol goster-
mek, goriis ve 6nerilerde bulunmak.

k)Yerel Yonetimlerle ilgili olusturulan her tiirlii kurul-
larda ve toplantilarda sendikay1 temsil etmek veya yerine
temsilci gorevlendirmek.

1) Sendika adina ¢ikarilan tiim yaymlarin sahibi olarak
sorumluluk almak.

m) Gerekli gordiigii hallerde, baz1 yetkilerini sendika
yonetim kurulu iyelerine devretmek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 23-

a) Genel bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, genel bas-
kan vekili olarak genel bagkanin gorev

yetkilerini tistlenmek.

b)Sendikada, genel hiikiimler dahilinde kurulacak ko-
misyonlara bagkanlik etmek.

¢) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini
ylirtitmek.

d)Sendikanin idari islerini yiriitmek, demirbas ve kir-
tasiye gibi alimlarini yapmak.

e) Sendika yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasin-
da sorumluluk yiiklenmek.

f) Sendika ¢alisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

g) Sendika yonetim kurulu toplantisinin giindemini ha-

zirlamak.
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h)Calismalarini diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile ko-
ordineli olarak yiirlitmek, Mevzuat geregi gonderilmesi
gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak yap-
makla ve ilgili mercilere ulagtirmakla yiikiimliidiir.

I) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

j) Merkez Genel Kuruluna sunulacak Faaliyet raporu,
Calisma programi ile Merkez Genel Kurul Giindeminin
hazirlanmasim diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordine
icinde yaparak, Merkez Y6netim Kuruluna sunar.

k) Calisma hayatindan, mevzuattan dogan anlagsmaz-
liklarda, tiyelerin idare ile dogacak ihtilaflarinda ortak hak
ve menfaatlerinin izlenmesinde hukuki yardim gerekliligi-
nin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyeleri ve mirasgilari adina
dava agmak, agilan davalarda iiyelerini ve mirasgilarini
temsilen davaya ve husumete ehil olmak, bu davalari iz-
lemek, tiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak
icin rapor diizenleyerek Merkez Yo6netim Kuruluna sun-
mak.

1) Sendika yonetim kurulunun verecegi, gorev alantyla
ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma)

Gorev ve Yetkileri:

Madde 24-

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli
teskilatlanmay1 saglamak.

b)Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iiyeligi kesinle-
senlerle tyelikten gekilenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, liye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivini dii-

zenlemek.
¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni
subeler acilmasi veya gerekli goriilmesi hallerinde su-
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belerin birlestirilmesi hususlarinda incelemelerde bu-
lunmak ve bu konuda sendika yonetim kuruluna rapor
sunmak.

d)Sube genel kurullarmin zamaninda yapilmasini sag-
lamak, delege se¢imlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasinda yardim-
c1 olmak ve c¢alisanlara dagitimini saglamak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

f) Calismalarin1 diger sekreterliklerle koordineli ola-
rak ytiriitmek

g) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

h)Sube baskanlarinin goriislerini almak suretiyle tem-
silcilerin atanmasi konusunda, merkez yonetim kuruluna
6neride bulunmak.

1) Tiiziik ve Merkez Yonetim Kurulu Karart yapilacak
her tiirlii Sendikal faaliyet, Eylem, Etkinlik Miting, Top-
lant1 ve faaliyetin diizenleyicisi, planlayicisi ve sorumlusu
olmak,

i) Sendika yonetim kurulunun verecegi, gorev alantyla
ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimcisi / Mali isler

Gorev ve Yetkileri:

Madde 25-

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek, donem biitceleri-
nin uygulanmasini saglamak.

b)Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her
ayin sonunda sendika yonetim kuruluna sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina
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gore yapilmasini, muhasebe kayitlarin gerektigi gibi yii-
ritiilmesini, her tiirli saglik, sigorta ve vergilerin yatiril-
masint saglamak.

d)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemleri-
ne iligkin belgeleri ve yazigsmalart genel bagkanla birlikte
imzalamak.

e) Sendika genel kurulunda gorisiilecek bilango ve
tahmini biitgeleri hazirlamak ve sendika yonetim kuruluna
sunmak.

f) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip
etmek ve denetlemek. Subelerin giderleri ile ilgili sarf ev-
raklarini takip etmek ve denetlemek. Subelerin sarf avans-
larmin zamaninda gonderilmesi ve sarflarin Kanuni sinir-
lar dahilinde yapilmasi igin gdzetim ve denetim yapmak.
Avanslar Kanuna ve usuliine uygun kapatilmadan yeni
avans gondermemek.

g)Merkez Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda,
sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h)Sendika ve subelerin taginir ve taginmaz mal varli-
g1 takip etmek ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglamak

1) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak

j) 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 42. Maddesi
uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi islemlerini
yiiriitmek.

Profesyonel Sendika merkez ve sube yonetim kurulu
tiyeleri ile denetleme kurulu iiyelerinin 2821 sayili Sen-
dikalar Yasasinin 42. Maddesi uyarinca diizenleyip notere
verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari belgeler
Merkez Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina
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yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Merkez Yone-
tim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

k)Her hesap donemine ait bilango ve hesaplartyla ca-
lisma ve denetleme raporlarini, ait olduklar: dénemi izle-
yen li¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
ve konfederasyona géndermek.

I) Calismalarin1 diger sekreterliklerle koordineli ola-
rak yiiriitmek.

m) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarimi diizenle-
mek.

n) Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendika
merkez muhasebe kasasinda belirlenen miktarda fazla na-
kit para bulundurmamak,

0) Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Yasasi’nin 25. Mad-
desi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi i¢in sendika
subeleri tarafindan isverenlere gdonderilecek iiye listele-
rinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve
igsverenlerce sendika aidatinin iiye ticretlerinden kesilip
zamaninda sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirlii
islemleri yapmak

0) Sendika yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimais1 (Egitim ve Sosyal isler)

Gorev ve Yetkileri:

Madde 26-

a)Egitim programlarini hazirlamak ve sendika y6ne-
tim kuruluna sunmak.

b)Sendika yonetim kurulunca onaylanan egitim prog-
ramlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, sendika ve subelerin sos-
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yal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

d)Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete,
dergi, brosiir, kitap gibi yayn araglarindan yararlanmak ve
bu konuda arsiv olusturmak.

e) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle
kiitiiphane ve basimevi kurulmasti igin ¢aligmalar yapmak
ve sendika yonetim kurulunun onayina sunmak.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin yap1 ve
tiiketim kooperatifleri kurmak iizere arastirmalar yapmak
ve sendika yonetim kuruluna sunmak.

@) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin
vukuunda, gerektiginde iiyelik sartt aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugra-
yan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmast
amactyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Ku-
rulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum
ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete
ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak ve bu
amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yar-
dimda bulunmak konusunda ¢aligmalar yapmak.

h)Egitim amagl seminer, panel, konferans gibi toplan-
tilar diizenlemek ve bunlara baskanlik etmek.

1) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari,
istatistikleri ve yayinlar1 derlemek.

j) Calismalarmni diger sekreterliklerle koordineli yii-
riitmek.

k)Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

) Sendika yonetim kurulunun verecegi, gorev alantyla
ilgili diger isleri yapmak
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Genel Baskan Yardimcisi (Toplu Sézlesme ve

Mevzuat) Gorev ve Yetkileri:

Madde 27-

Genel Bagkan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu Sozles-
me gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikal ¢alismalari ilgilendiren ve yapilacak toplu
goriismeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak
ve yonetim kuruluna sunmak.

b)Hizmet kolu ile ilgili olarak {iyelerden gelen prob-
lemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme
saglayacak mevzuat ¢aligmalarinda bulunmak ve bunlarin
ilgili ve yetkili mercilere sunulmast i¢in yonetim kuruluna
sunmak.

d)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde
sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken diizenleme-
ler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunmak.

e) Kanun Tiizik ve Yonetmelikler geregi olusturulan
kurullara, sendikay: temsilen gorevlendirilecek iiyelerle
ilgili ¢aligma yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.

f) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve ¢alisma haya-
tindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaf-
larda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmast durumunda; tiyelerini
ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yargt organlart oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve agilan davalarda taraf olmak. g) Toplu Goriisme
ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

h)Kendisine bagl: biirolarin ¢alismalarini diizenlemek

i) Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine veri-
len gorevleri yerine getirmek.
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Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve Dis iliskiler)

Gorev ve Yetkileri:

Madde 28-

Genel Baskan Yardimcisi / Basin ve Dis iliskilerin

gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda
kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlan-
masini ve ¢gikarilmasini saglamak.

b) Yayin ¢aligmalari i¢in gereken maddi ve teknik im-
kanlar1 hazirlamak ve yeterli 6denegin biitceye konulmast
i¢in oneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili
arsiv olusturmak.

d)Ulusal ve uluslararasi, basin organlartyla iletigimi
saglamak.

e) Basin toplantilariyla ilgili is ve islemleri yliriitmek.

f) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara
kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulunmak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ola-
rak ytriitmek.

h)Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

i) Genel Baskan ve Yo6netim kurulunun verecegi, go-
rev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi:

Madde 29-

Sendika Denetleme Kurulu; Sendika Genel Kurulu-
na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk
sayim ve dokiim esasina gore segilen bes iiyeden olusur.
Sendika denetleme kurulu i¢in ayrica bes yedek iiye se¢ilir.

Sendika denetleme kurulu, yapacaklari ilk toplantida

asil iiyeler arasindan bir baskan ve iki raportor segerek go-
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reve baslar, hazirlanan raporlar denetim kurulu defterine
yazilir.

Sendika denetleme kurulu asil iiyelerinin herhangi bir
sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek tiyeden
baglamak suretiyle doldurulur.

Sendika Denetleme Kurulunun Caligmasi,

Gorev ve Yetkileri:

Madde 30-

Sendika denetleme kurulu, alti1 ayda bir toplanip ¢a-
lismalart denetler. Kurul gerekli gordiigii hallerde daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir.
Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az {i¢ kurul liyesinin
hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarmi oy ¢oklugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karar1 baskanin oyu
belirler.

Sendika Yo6netim Kurulunun cagrist iizerine toplanti-
lara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan
tiyenin, kurul tiyeligi diiser, yerine sirastyla yedek {iye ¢ag-
rilir.

Sendika Denetleme Kurulunun Gorevleri:

a) Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak
ve ara raporunu genel baskanliga vermek.

b)Ddnem sonu raporunu sendika genel kuruluna sun-
mak.

¢) Sendika yo6netim kurulu faaliyetlerinin, genel kurul
kararlarma ve tlizige uygunlugunu denetlemek. Gerekli
goriilmesi halinde sendika genel kurulunu olaganiistii top-
lantiya ¢agirmak.

d)Sendika yonetim kurulunun ¢agrisi lizerine subele-
rin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde, sube
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genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak iizere sen-
dika yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

e) Denctlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik
veya yolsuzluklari sendika yonetim kuruluna bildirmek,
gerekli goriilen hallerde sorusturmay1 derinlestirmek ama-
ctyla sorumlularin gegici olarak gérevden el ¢ektirilmesini
istemek. Sendika yonetim kurulunca goérevden el ¢ektiri-
lenlerin, gorevlerine iadesine veya iiyelikten ¢ikarilmasina
sendika genel kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin iicret ve
sosyal haklar1 6denir.

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 31-

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna kati-
lan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk sayim
ve dokiim esasina gore segilen bes liyeden olusur. Sendika
disiplin kurulu icin ayrica bes yedek iiye secilir. Sendika
disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil iiyeler arasin-
dan bir baskan ve iki raportor segerek goreve baslar. Sen-
dika disiplin kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple
ayrilmalart halinde, yerleri birinci yedek tiyeden baglamak
suretiyle doldurulur.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi,

Gorev ve Yetkileri:

Madde 32-

Sendika disiplin kurulu, sendika ydnetim kurulunun
cagris1 lizerine en ge¢ on bes giin icerisinde toplanir ve
verilen gérevi otuz giin i¢inde sonuglandirir. Kurulun top-
lanabilmesi i¢in, en az ii¢ kurul tiyesinin hazir bulunmasi
sarttir. Sendika yonetim kurulunun ¢agrisi lizerine toplan-
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tilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilma-
yan {iyenin, kurul iiyeligi diiser, yerine sirastyla yedek iiye
cagrilir. Kurul, kararlarint oy ¢oklugu ile verir. Oylarda
esitlik olmasi halinde karar1 bagkanin oyu belirler.

Sendika Disiplin Kurulunun Gérevleri:

a) Sendikanin tiizel kisiligine saygi gostermeyen veya
tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri
stirlilen sendika ve sube yoneticileri ile temsilciler ve tiye-
ler hakkinda;

a. Sorugturma yapmak,

b. lgililerin yazili savunmasimi aldiktan sonra uyarma,
kinama veya gegici olarak isten el ¢ektirme ya da tiyelikten
gecici ¢ikarilma cezalarindan birinin verilmesi i¢in sendi-
ka yo6netim kuruluna teklifte bulunmak,

c. Uyelikten cikarilmasi istenenler hakkinda hazirladi-
&1 rapora, varsa belgeleri eklemek.

b)Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlari de-
gistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

c¢) Kararlara iligkin itirazlar1 incelemek, karara bagla-
mak ve geregi yapilmak iizere sube baskanligma gonder-
mek.

d)Sube disiplin kurulu tarafindan tiyelikten ¢ikarilma-
st istenenler hakkinda hazirlanan raporlari incelemek, go-
ristinii de ekleyerek sendika yonetim kurulu bagkanligina
vermek.

e) Sendika yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebi-
lir yazili mazeret belirtmeden ti¢ defa iist iiste katilmayan
tiyeler hakkinda, sendika yonetim kurulunun istegi tizerine
sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.
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Baskanlar Kurulu:

Madde 33-

a) Baskanlar kurulu; sendika yonetim kurulu, Sendi-
ka denetim kurulu, Sendika disiplin

kurulu iiyeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare
organidir.

b) Sube Baskanlar Kurulu: Sendika y6netim Kurulu ve
Sube Baskanlarindan olusan istisare organdir.

Kurula, genel baskan veya gorevlendirilecek genel
bagkan yardimcilarindan biri baskanlik eder. Kurul, sen-
dika y6netim kurulunun cagrisi iizerine yilda bir olagan,
lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak
toplanir. Toplanti yer ve zamanina sendika yonetim kurulu
karar verir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a. Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere
tavsiyede bulunulur.

b. Kurullarin ¢aligmalart hakkinda bilgi verilir ve daha
rasyonel hale getirmek i¢in goriisler belirtilir.

c. Calisma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi
antlagmalar ve benzeri mevzuat lizerinde goriisler agiklanir
ve bilgi alig verisinde bulunulur.

d. Sendikanin genel politikas: hakkinda goriisler agik-
lanir.

e. Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapi-
lir ve dneriler sunulur.

f. Bagkanlar kurulunda ortaya konulacak goriisler ve
alinan istisari nitelikli kararlar, sendika yonetim kurulunca
degerlendirilir.
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rrrrrrrrrrrrrrr Tiirk Yerel Hizmet-Sen Ana Tiiziigii ------x--=nnn-

DORDUNCU BOLUM
Sube Organlari ve Gorevleri

Sube A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar:

Madde 34-

Sendika genel kurulunun, sendika yonetim kuruluna
verdigi yetkiye dayanilarak genel merkeze bagli olarak
il merkezlerinde acilir. Subelerin nerelerde ve kag tiye ile
acilacagina mevzuat gercevesinde sendika yonetim kurulu
karar verir. Sube zorunlu organlari:

a) Sube Genel Kurulu,

b)Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

d)Sube Disiplin Kurulu.

Sube Genel Kurulunun Olusmasi:

Madde 35-

Sube genel kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sen-
dika subesi genel kurullar1 Sendika se¢im yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda delege veya iiyelerle yapi-
labilir. Delegeler tiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim,
dokiim esasina ve sendika tiiziigiindeki hiikiimlere gore
segilir.

Sendika subeleri yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri
bu sifatla kendi genel kurullaria delege olarak katilirlar.

Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapi-
lacak delege se¢imine kadar siirer. Tiiziiklere delege secil-
meyi engelleyici hiikkiimler konulamaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi:
Madde 36-

Sube genel kurullari; sendika genel kurulu toplant: ta-
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rihinden en az iki ay once bitirilmek kaydiyla, sendika yo-
netim kurulunca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube
genel kuruluna ¢agr1 sube yonetim kurulunca yapilir. Sube
yonetim kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giinde-
mi ile gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin
yapilacag tarih, en az on bes giin 6ncesinden kanunun 6n-
gordiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Genel kurulun toplant1 yeter sayisi iiye veya delege
tam sayisinin salt cogunlugudur. Tiiziikte daha yiiksek bir
yeter say1 belirlenebilir. 11k toplantida yeter say1 saglana-
mazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir.
Bu toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege tam sa-
yisinin iigte birinden az olamaz.

Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalari ve
oy kullanmalar1 engellenemez.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye
veya delege sayisinin salt ¢cogunlugudur. Ancak bu say1
iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemisse,
tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, tst kurulugun
veya uluslararast kurulugun kurucusu olma, iist kurulusla-
ra ve uluslararast kuruluslara tiyelik ile tiyelikten gekilme
hallerinde karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugudur.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta
dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara
segilemezler.

Sube genel kurulu, sube yonetim veya denetleme ku-
rulunun gerekli gordiigii hallerde veya sube genel kurulu
delegelerinin 1/5 beste birinin yazili istegi lizerine, en ge¢
altmis giin i¢inde olaganiistii toplanir. Toplant: isteminde,
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toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile be-
lirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1
konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube kurucular kurulu iiyeleri, ilk olagan sube genel
kurullarina bu sifatlarryla delege olarak katilirlar. Ancak,
sube yonetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin
delegelik sifatlar1 sona erer.

Sube genel kurul tutanaklari bagkanlik divaninca ka-
nuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir, mazbata alimi-
n1 miiteakiben 7 giin i¢erisinde Genel merkeze gonderilir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 37-

Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b)Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarint go-
riismek ve kabul etmek.

¢) Sendika genel kurulu delegelerini segmek.

d)Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine
getirmek.

e) Sube genel kurullarinim mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi:

Madde 38-

Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube genel kuruluna ka-
tilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim,
dokiim ve segim ydnetmeligi esaslarma gére segilir. i1k
toplantida gérev boliimii yaparlar.

Sube Yonetim Kurulu: Sube Baskani, Sube Bagkan
Yardimeist (Idari), Sube Bagkan Yardimcisi/ Mali isler,
Sube Baskan Yardimcisi/ Teskilatlanma, Sube Baskan Yar-
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dimcis1 / Mevzuat ve Toplu Pazarlik, Sube Baskan Yar-
dimcis1 / Egitim ve Sosyal Isler, Sube Bagkan Yardimcisi/
Basin ve Halkla iliskiler olmak iizere yedi iiyeden olusur.
Ayrica asil liye kadar yedek iiye segilir.

Sube yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten
itibaren otuz (30) giin igerisinde kurumlarina yazili olarak
bildirmeleri halinde, bu gorevlerini haftada bir (1) giin
izinli olarak stirdiiriirler.

Aciga alinma, resen emeklilik, géreve son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye basvurmast
halinde mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 39-

Sube yonetim kurulu, kanunlarin, tiiziigiin ve sendika
yonetim kurulunun verdigi yetki cercevesinde subeyi yo-
netir. Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarint uygulamak.

b)Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler ku-
rulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

d)Calisma ve mali raporlart hazirlayip sube genel ku-
rulu delegelerinin bilgisine sunmak.

e) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harca-
malarin usuliine uygun yapilmasini

saglamak ve karara baglamak.

f) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi
aym yedisine kadar genel merkez gondermek.

g) Subeye Genel Merkezden izin almak kaydiyla de-
mirbag almak.

h)Sube sinirlar i¢indeki resmi ve 6zel kuruluslara kar-
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s1 subeyi temsil etmek.

1) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorev-
lendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.

j) Subede istihdam edilecek personel i¢in sendika yo-
netim kurulundan kadro talep etmek.

k)Sube sinirlart iginde gerekli her tiirlii sendikal faali-
yetleri gostermek.

1) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi
hakkinda karar verilmesini saglamak {izere, bagvuru tarihi-
ni izleyen ay sonunda genel merkeze intikalini saglamak.

m) Uyelerin her tiirlii basvurularm incelemek, ilgili
mercilerle goriismek, mahallinde halledilemeyen konulart
genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma hayatin-
dan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda,
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda;
sendika yonetim kurulunun verecegi yetki iizerine, iiyele-
rini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargl organlari Oniinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

n) Uyelik ddentilerin kurumlarca kesilip genel merke-
ze gonderilmesini saglamak.

0) Genel merkezin bilgisi dahilinde basimn bildirisi ve
teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazi-
lart tekzip etmek.

p)Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gaze-
te, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

r) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki ¢ergeve-
sinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve
benzeri organizasyonlar1 yapmak.

s) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yap-
mak.



Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari:

Madde 40-

Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube baska-
ninin, sube bagkaninin yoklugunda sube baskan yardimci-
simn (Idari) baskanliginda toplanir.

Sube yonetim kurulu, sube baskan yardimcismin (ida-
ri) hazirladigi giindemdeki konularla uygun gordiigi diger
konular1 goriiserek karara baglar. Sube yonetim kurulunda
kararlar mevcut {iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, karar1 toplant1 bagkaninin oyu belirler.

Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir
mazeret belirtmeden ti¢ defa iist iiste katilmayan iiye, sube
yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 41-

a) Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek
veya temsilci gondermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve

kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

b)Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incele-
mek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bu-
lunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d)Sube yonetim kurulunun diger ilgili iiyeleri ile bir-
likte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakini imzala-
mak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol et-
mek, banka evraklarini imzalamak.

f) Sube denetleme kurulu raporunu sube yonetim ku-
rulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile di-
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yalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda
sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alisma-
lar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

1) Sendikal faaliyetlerde televizyon, radyo, gazete, der-
gi ve bu gibi yayin araclarindan yararlanmak.

j) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki gergeve-
sinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve
benzeri organizasyonlar1 yapmak

k)Calisma ve mali raporlari hazirlayip, sube genel ku-
rulu delegelerinin bilgisine sunmak.

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal
etkinliklere katilmak.

Sube Baskan Yardimcisinin

(idari) Gorev ve Yetkileri:

Madde 42-

a) Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda, sube bas-
kan vekili olarak sube baskaninin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarini iistlenmek.

b)Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini
ylirtitmek.

¢) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasi-
ye gibi alimlari yapmak.

d)Sube yonetim kurulu kararlarinin - uygulanmasinda
sorumluluk yiiklenmek.

) Sube yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazir-
lamak.

f) Calismalarin1 diger Sube Baskan Yardimcilariyla
koordineli yiiriitmek.

h) Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak



Sube Baskan Yardimcis1 / Mali isler,

Gorev ve Yetkileri:

Madde 43-

a)Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tii-
ziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek.

b)Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini
her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir-gider
cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aym yedisine kadar
genel merkeze gondermek.

d)Odentilerin kesilip genel merkeze génderilmesini
saglamak

e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi ver-
mek.

f) Biiro calisaninin vergi ve sigorta primlerini zama-
ninda yatirmak

g) Sube baskanu ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

h)Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

1) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

j) Calismalarmi diger Sube Baskan Yardimcilariyla
koordineli yiiriitmek.

k)Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi / Teskilatlandirma,

Gorev ve Yetkileri:

Madde 44-

a) Sube faaliyet alani igindeki igyerlerinde gerekli tes-
kilatlanmay1 saglamak.

b)Uye kayitlarma iliskin islemleri takip etmek ve ge-
nel merkeze gondermek.

¢) Uyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek
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ve kurumlar tarafindan EK3 ile EK4 formlarinin genel
merkeze gonderilmesini saglamak.

d)Uyeligi kesinlesenlerin formlarmi kurum yetkilile-
rine teslim etmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivi diizenle-
mek.

f) Sube sinirlar1 i¢inde meydana gelen her tiirli tes-
kilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli ¢alismalari
yapmak.

g) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek
ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

h) Temsilci ve delege se¢imi ile sube genel kurulunun
yapilmasina iliskin islemleri yiiriitmek.

1) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biil-
ten, bildiri gibi yaymlari ¢alisanlara dagitmak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

i) Calismalarin1 diger Sube Bagkan Yardimcilariyla
koordineli olarak yiirlitmek.

Sube Baskan Yardimecis1 / Egitim ve Sosyal Isler

Gorev ve Yetkileri:

Madde 45-

a)Genel sendika tarafindan gonderilen egitim prog-
ramlarint uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yone-
tim kuruluna sunmak.

¢)Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete,
dergi, brosiir, kitap gibi yayinaraglarindan yararlanmak ve
bu konuda arsiv olugturmak.

d)Genel merkezin onayr almmak kaydiyla egitim
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amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenle-
mek.

e) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal
tesislerin kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak ve sendika yo-
netim kurulunun onayma sunmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

g) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki gerce-
vesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyonlari
yapmak.

h)Caligsmalarin1 diger Sube Bagkan Yardimcilartyla
koordineli yiiriitmek.

1) Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alantyla
ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi / Mevzuat,

Gorev ve Yetkileri:

Madde 46-

a)Kanun, tizik ve yonetmelikler geregi olusturulan
kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek tiyelerle ilgili
calisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b)Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere,
aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar1 ile ilgili mevzuatla-
1 takip etmek, goriis ve Oneriler getirmek.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarin
derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim kuruluna ve
genel merkeze sunmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal c¢aligmalara iliskin her
tirli mevzuat, bilgi, belge ve yaymlari toplamak, diizen-
lemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapil-
60



mas1 gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube yonetim
kuruluna bilgi sunmak.

g) Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve
sonuctan genel merkeze bilgi vermek.

h)Sendikanin toplu sézlesme goriismelerine katki sag-
lamak iizere, iyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek.

1) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilariyla ko-
ordineli yiiriitmek.

Sube Baskan Yardimcisy/ Dis iliskiler ve Basin,

Gorev ve Yetkileri:

Madde 47-

a) Sendika yonetim kurulundan yetki alinmak kaydry-
la, sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda
kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlan-
mast ve ¢ikarilmasini saglamak.

b)Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlari ile ilgili
arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile ileti-
simi saglamak.

d)Sube baskaninin basin toplantilarini organize etmek
ve basin bildirisi hazirlamak.

e) Sube adina, gerek sube mensuplart ve gerekse diger
kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik
ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

f) Sube faaliyet alani icinde bulunan diger sendika ve
sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.

g) Calismalarin1 diger Sube Baskan Yardimcilariyla
koordineli yiiriitmek.

h)Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.

61



Sube Denetleme Kurulu:

Madde 48-

Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan
delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina gore segilen {i¢ liyeden olusur. Sube denet-
leme kurulu i¢in ayrica ii¢ yedek iiye segilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda baskan, raport6r ve bir iiye
secerek goreve baslarlar.

Sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiizii-
ge uygun olarak yapilip yapilmadigini alt1 ayda bir denet-
ler ve ara raporunu sube baskanligina verir, Sube baskanli-
&1 denetim raporunun bir suretini Genel Merkeze gonderir.

Denetleme Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Yine; ayni ¢ogunlukla karar alir.

Denetleme kurulu raporunu genel Merkez’e gonder-
meyen Subeler Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafin-
dan denetlenir. Sube Denetleme Kurulu Dénem sonu rapo-
runu ise sube genel kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu:

Madde 49-

Sube disiplin kurulu; sube genel kuruluna katilan dele-
geler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore segilen ii¢ tiyeden olusur. Sube disiplin kurulu
icin ayrica ii¢ yedek iiye segilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir iiye
secerek goreve baglarlar. Sube disiplin kurulu, sendika di-
siplin kurulunun caligmasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
calismalarim yiirtitiir. Sube disiplin kurulu ¢ogunluk nisab1
olan en az iki iiyenin katilimi ile toplanir ve ayni nisapla
karar alir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hare-
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ket ettigi ileri siiriilen liyeler hakkinda sorusturma yapar.
Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir. Karari genel
merkeze, sendika disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig etmek
iizere sube yonetim kuruluna génderir. Uyelikten gikarma-
y1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu genel mer-
keze gonderilmek iizere sube baskanligina sunar.

Yoneticilere veya tiyelere savunma hakk: taninmadan
ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz hakk: var-
dir.

i1, Tice ve isyeri Temsilciligi:

Madde 50-

Sendika yonetim kurulu; kabul edilen teskilatlanma
plan ve ilkeleri ¢ercevesinde, sube agilmasina gerek goriil-
meyen veya imkan olmayan yerlerde il ve ilge temsilcilik-
leri agabilir, gerektiginde kapatabilir.

il ve ilge temsilcileri sube yonetim kurulu nezaretinde
birden fazla miiracaat olmasi halinde se¢im ydnetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda segimle belirlenir. il Tlge temsil-
ciligi se¢imlerine miiracaat olmadig1 takdirde temsilciler
istisare edilerek sube yonetim kurulunca belirlenir ve sen-
dika Genel Merkez yonetim kurulunca atamast yapihr. 1
temsilcileri idari ve mali konularda bagli olduklari subeye
kars1 sorumludur.

En ¢ok {iye kaydedilen Isyerlerinde, her iiye tespit do-
nemi i¢in takip eden ay igerisinde isyeri sendika temsilci-
leri segilir. Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayist,
isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200 e kadar bir, 201- 600
arasinda ise en ¢ok iki, 601- 1000 arasinda ise en ¢ok {ig,
1001- 2000 arasinda ise en gok dort, 2000°den fazla ise en
¢ok bes temsilci atanir. Bu temsilcilerden biri bas temsilci
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olarak gorevlendirilebilir.

11, ilge ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorum-
luluklari, sendika yonetim kurulunca hazirlanacak oTem-
silciler Yonetmeligi» ile belirlenir.

Sube Damisma Kurulu:

Madde 51-

Sube Yonetim, sube denetleme, sube disiplin kurulu ile
il, ilge ve isyeri temsilcilerinden olusan istisare kuruludur.
Sendika yonetim kurulunun bilgisi dahilinde, danisma ku-
rulu, sube yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine yilda bir kez
olagan, liizumu halinde ise daha kisa siirede toplanabilir.
Toplant1 yer ve zamanina sube yonetim kurulu karar ve-
rir. Danigma Kurulu Toplantisina Genel Merkezden kati-
lim olmadig: hallerde toplantiya Sube Baskani baskanlik
eder. Danigma Kurulu Toplantisinda; bolgesel meseleler,
subenin faaliyetleri, kurullarin ¢aligmasi hakkinda bilgi
verilir, daha saglikli caligma ortami saglamak igin Oneri ve
tavsiyeler alinir. Sube Danigma Kurulunda ortaya konulan
goriis ve alinan istisari nitelikli kararlar genel merkeze de
gonderilir.
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BESINCi BOLUM
Mali Konular

Sendikanin Gelirleri:

Madde 52-

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik ddentilerinden

b)Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelir-
lerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

d)Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarin-
dan dogan gelirlerden,

e) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden, olusur.

Biitiin gelirler sendika genel merkezin de toplanir.
Paralar, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen ban-
kalara yatirihr.

Kasa Mevcudu:

Madde 53-

Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda 60.000 goster-
ge ile memur aylik katsayisinin ¢arpimindan elde edilecek
miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi:

Madde 54-

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gérevlisinin dde-
yecegi liyelik 6dentileri, sendika tiiziiglinde belirtilen aylik
6denti tutara gore kamu igverenince ayligindan kesile-
rek bes giin i¢inde sendikalarin banka hesaplarina yatirtlir
ve ddenti listesinin bir drnegi ilgili sendikaya gonderilir.
Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve iiyelik 6dentisi ke-
silen kamu gorevlilerinin listesini her aym son haftasinda,
igyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.
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Aylik tiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya
da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte
olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina,
sendika tiiziiglinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle
hesaplanir. Odenti tutar1, 15 inci derecenin birinci kade-
mesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine
tabi briit gelirleri toplamimin binde dérdiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz.

Aylik Uyelik Odenti tutari; 657 sayili kanuna tabi dev-
let memuru taban aylik tutarmin %1.5 oraninda kesinti ya-
pilarak uygulanir.

Biitce:

Madde 55-

Biitge, sendika yonetim kurulunca hazirlanarak sendi-
ka genel kurulunun onaymna sunulur ve kesin seklini alir.
0900900

Biitge, dort yillik donem igin ve her y1l ayri ayri olmak
tizere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yi-
lidur.

Biitcede;

-Gelirler ve kaynaklari,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gérevlilere verilecek
ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve diger &de-
nekler,

-Sendika ve subelerde galisan personele verilecek iic-
ret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbas ve
tasinmaz olarak), ayr1 ayri belirtilir.

Biitcede subeler i¢in dngdriilen 6denekler, sube gider-
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lerini kargilamak {izere sube adina agilan banka hesabina
avans olarak gonderilir. Bu miktar genel kurulda belirlenir.

Sendika Giderleri:

Madde 56-

Sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde
sendika ve subelerin harcamalarina karar vermeye Genel
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amacglari disinda kullanamaz ve
bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zo-
rundadir.

Sendika, yardimlagma sandiklari diginda tiyeleri, yone-
ticileri ve galistirdigi kisiler dahil diger kisi veya kurulus-
lara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina secilenlerle bagkanlarina
verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar, sendika genel
kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici
olarak gorevlendirilecekler i¢in de bu hiikiim uygulanir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitce
esaslarina ve mevzuata gére muhasebelestirecekleri her
tiirlti giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay genel
merkeze gonderir.

Demirbas Esya:

Madde 57-

Sendika ve Subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak
iizere, sendika yonetim kurulu karartyla demirbas esya sa-
tin almabilir.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii
esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bun-
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lar higbir sekilde gider olarak islem goéremez.

Ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan baska
bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin kaybolmasi,
kirtlmasi veya bozulmasima sebep olanlar ile bunlart ta-
kipte ihmali goriilen sorumlulara demirbas esyanin bedeli
Odettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tari-
hindeki rayi¢ bedelden amortismanlar disiildiikten sonra
kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru olmak-
sizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaslar i¢in, yo-
netim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan
sonra islem yapilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar:

Madde 58-

a) Sendika yonetim kurulu tiyelerine verilecek iicretler
sendika genel kurulunca belirlenir. Diger organlarin ticret-
leri ise Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

b)Sendika ve subelerde calistirilan personelin; is akit-
lerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek ticret, taz-
minat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekleri tespit
etmeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yolluk ve Giindelikler:

Madde 59-

Sendika ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
iiyelerinin, temsilcilerin, iiyelerin veya personelin;

a) Yurt i¢inde bulunduklar1 yerden bagka bir yere gegi-
ci olarak gorevlendirilmeleri veya

Kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilma-
lart halinde 6denecek yolluk ve giindelikleri,

b)Yurt disinda gorevlendirilmeleri halinde 6denecek
yolluk ve giindelikleri, Sendika Genel Kurulu tarafindan
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tespit olunur ve sendikadan karsilanir

Tazminatlar:

Madde 60-

a) Hizmet Tazminati

Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olan yénetim ku-
rulu tiyelerine, fiilen gorevde kaldiklart her bir hizmet yili
i¢in en son aldiklar1 net maas tutarinda hizmet tazminati
6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken
vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat edenle-
rin hizmet tazminatlar1 varislerine ddenir. Hizmet tazmina-
t1 hesabinda bir y1ldan az siireleri aylara isabet eden miktar
izerinden hesaplanir. Hizmet tazminatlar1 denmesi, genel
kurul dénemi igerisinde her yil yapilabilecegi gibi yone-
tim kurulu karartyla her genel kurul dénemi sonunda da
yapilabilir.

Genel merkez Yonetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin
kurum gorevi Ankara disinda olanlara kurumlarindan gelis
ve kurumlarina gidis igin 6245 sayili kanuna gore daimi
memuriyet harcirahi 6denir.

b)Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlari

Sendika ve sube yonetim kurulu tiyelerinden ve 6nce-
den karar almak suretiyle sendika ve sube denetleme ve
disiplin kurulu iyelerinden veya sendika ve sube yonetim
kurulunca gorevlendirilen temsilci, iiye ve caliganlardan
birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi si-
rasinda:

a.Kaza gecirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu
stirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan
ddemelerle esas islerinden almakta olduklari {icret arasin-
daki farklar sendikaca karsilanir.

b.Kaza sonucu is yapabilecek derecede malill olanla-
ra, sendika yonetim kurulu karari ile maltliyetleri oranin-
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da ve aylik net {icretlerinin bes, is yapamaz durumda maliil
kalanlara aylik net iicretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine
aylik net Ucretlerinin on kati1 tutarina kadar, sendika yo-
netim kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin
kidem veya hizmet tazminati haklar: saklidir.

Parasal Yardimlar:

Madde 61-

Uyelere, belgelemeleri kaydryla sendikal faaliyetlerin-
den dolay1 ugradiklari maddi kayiplarini karsilamak ama-
ciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra karsi
taraf¢ca ddenirse iiye sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti:

Madde 62-

Sendika ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri;
kendi denetim kurullarinin denetlemesinin diginda, iiyesi
bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve
bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar ve ilgili diger
mevzuat ile tiiziik ve sendika genel kurulu kararlarina uy-
gun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim,
denetleme kurullar1 ya da denetciler tarafindan yapilir.
Denetimin esaslar1 hakkinda Sendikalar Kanununun 7 nci
maddesine gore ¢ikarilan tiiziik hiikiimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568
Sayili Kanuna gére denetim yetkisi almis meslek mensup-
lar1 tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu ha-
zirlanir. Bu raporlar sendika genel kuruluna sunulur.
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Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

Madde 63-

Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayit-
lar1 tutar ve fislerini diizenler. a) Uye kayt defteri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kurulu karar defterleri, ¢) Gelen ve giden evrak
defterleri,

d)Demirbas esya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri ke-
bir,

f) Gelir makbuzlar1 zimmet kay1t defteri,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimet defterler de tutabilir. Subeler (b ve ¢) fik-
ralarindaki kayitlari tutmak zorundadirlar.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak

islem:

Madde 64-

Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemisse,
tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, st kurulusun
veya uluslararast kurulugun kurucusu olma, st kurulusla-
ra ve uluslararast kuruluslara iiyelik ile tiyelikten gekilme
hallerinde karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugudur.

Tiiziik Degisikligi:

Madde 65-

Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemisse,
tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulusun
veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, {ist kurulusla-
ra ve uluslararasi kuruluslara iiyelik ile tiyelikten ¢ekilme
hallerinde karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin

71



salt cogunlugudur.

Infisah ve kapatma hallerinde mal varhig1, sendika ge-
nel kurulunca kararlastirilan ayn1 maksatli sendika veya
konfederasyona devredilir.

Yetkilendirme:

Madde 66-

Tagsra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendir-
meler esastir. Subenin kurulus asamasinda gérevlendirme-
nin secimle yapilma imkani bulunmamasi halinde, sendika
yonetim kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir.
Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yo6netim Kuru-
lunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar:

Madde 67-

Sendika ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev al-
mak isteyen adaylarda asagida belirtilen sartlar aranir.

a) Tiirk vatandasi olmak.

b)Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda
fiilen ¢alistyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulun-
mak.

d)Zimmet, ihtilas, irtikdp, rigvet, dolandiricilik, hir-
sizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi
yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakeiligi disin-
da kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya herhangi bir
sugtan dolay1 agir hapis veya taksirli suclar hari¢ toplam
bir y1l veya daha fazla hapis cezasma hiikiim giymemis
bulunmak

e) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci ba-
binda yazili suglardan veya bu suglarin

72



rrrrrrrrrrrrrrr Tiirk Yerel Hizmet-Sen Ana Tiiziigii ------x--=nnn-

Islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya
Tirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikra-
sinda yazili halki; smnif, din, mezhep veya bolge farklilig:
gozeterek kin veya diismanliga agikca tahrik etme sugla-
rindan veya Tiirk Ceza Kanununun 536 nci maddesinin
birinci, ikinci ve lglincli fikralarinda yazili eylemlerle
ayn1 Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinci, tigiincii,
dordiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve
ideolojik amaglarla islemekten mahkiim olmamak.

Delegelik Siiresi:

Madde 68-

Delege sifat1, miiteakip genel kurul igin yapilacak de-
lege secimi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tari-
hine kadar gececek siire igerisinde yapilacak olaganiistii
genel kurullarda delege sifatiyla katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona

erer.

Sendika veya sube yonetim veya denetleme kurulu
iiyesi olup, genel kurullarda bu sifatlariyla delege olanla-
rn; yonetim ve denetleme kurullarina yeniden se¢ilmeme-
leri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii
genel kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar:

Madde 69-

Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan
iiyelerin emekli olmalar1 halinde gorevleri donem sonuna
kadar devam eder.
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Yilhk izin:

Madde 70-

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeligine secilenler-
den ayliksiz izinli olanlar, istedikleri takdirde her yil otuz
giin ticretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler:

Madde 71-

Tiiziikte ad1 gegen yonetmelikler ile tiiziikte aciklik
olmayan konularda, sendika yonetim kurulunca gerekli
yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

Sendikanin Kurulusu:

Madde 72-

Tiirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Géorev-
lileri Sendikast (Tiirk Yerel Hizmet - Sen) 18 Haziran
1992 tarihinde kurulmustur.

Yiiriirlik:

Madde 73-

Bu tiiziik 19 Ocak 2026 tarihinde yapilan, 8. Olagan
Sendika Genel Kurulunda tiim maddeleri kabul edilerek
ylrlrlige girmistir.

Yiiriitme:

Madde 74-

Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Y6netim Kurulu yiirii-
tir.
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TURK YEREL HiZMET SENDiKASI

KURUCULAR KURULU
1 Mechmet CENGEL 14 | Hiiseyin ONAL
2 | Mehmet Ali BAZ 15 | Mehmet Akif ALADAG
3 Muzaffer DEMIRBAS 16 | Faruk TOK
4 | Mustafa SENGUL 17 | Ergiin EKICE
5 | AliYORGA 18 | Semih TUYSUZ
8 | Oztiirk Bozkurt YILDIRIM 19 | Veysel ALTINTAS
7 | Nihat ASCI 20 | Siikrii SENGiZ
8 | Zeynel Abidin BUYUKASLAN 21 | MusaKILIC
9 | Ridvan SALVANOLU 22 | ibrahim YILDIZ
10 | Fikret BAYDOGAN 23 | Nazim AFACAN
11 | Cumali KAYA 24 | Ahmet DOGRUER
12 | Hilal PACACI 25 | Hiiseyin OKTAY
13 | ismail PINARBASI
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TORKIiYE YEREL YONETIMLERI HiZMET KOLU
KAMU GOREVILERi SENDIKASI
(TURK YEREL HiZMET-SEN)

SECiM YONETMELIGI



———————————— Tiirk Yerel Hizmet-Sen Secim Yonetmeligi ---------un--

SECIiM YONETMELIGi
BiRiN KISIM

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Yasal Dayanak ve Tamim

Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci, Tiirk Yerel Hizmet
sendikasi biinyesindeki subelerde uygulama birligi sagla-
mak i¢in, bu subelerinin genel kurullari, genel kurullarmin
teskil usulleri ile galisma esaslari, genel kurullari olustura-
cak delegelerin tespit ve se¢im sekilleri, sube zorunlu or-
ganlarinin tiyeleri ve delegeleri ile il, ilce ve isyeri temsil-
cilerinin segimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, sendikaya bagli subeleri-
nin zorunlu organlarinin iiyeleri ve delegeleri ile il, ilge
ve igyeri temsilcilerinin segimlerine iliskin is ve islemleri
kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3-Bu yonetmelik, 2821 ve 4688 sayili Kanun-
lar ile Sendika Tizugiintn ilgili maddelerine gore hazir-
lanmigtir. Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun 06.09.2013
tarih ve 635 sayili Karart ile kabul edilmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Sendika: Tirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu
Sendikasmi (TURK YEREL HIZMET-SEN),
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b) Sube: Sendikaya bagli sube teskilatini,

¢) Sendika Organi: Sendikanin Genel Kurul diginda-
ki zorunlu organlart olan yonetim, denetleme ve disiplin
kurullarini,

d) Sube Organlari: Subelerin genel kurul disindaki
zorunlu organlart olan yonetim, denetleme ve disiplin ku-
rullarin,

e) Secim Cevresi: Sube faaliyet alanina giren illerdeki
igyerlerinin tiimiinii,

f) Secim Birimi; Subelerin se¢im ¢evresi dahilinde ki
delegelerin secilecegi bir veya daha fazla igyerlerini,

g) Komisyon; Sendika genel kurullarinda teskil olu-
nan hesap tetkik komisyonu, tiiziik tadil komisyonu, tah-
mini biitge komisyonu gibi kurullara segilecek delegeleri,

h) Sube Delegesi; Sube genel kurullarini olusturmak
iizere segilecek tiyeleri,

i) Sendika Genel Kurul Delegesi; Sendika Genel
kurullarini olusturmak {izere sube genel kurulu tarafindan
secilecek delegeleri,

j) Konfederasyon Delegesi; Sendikanin tiyesi oldugu
konfederasyon (Tiirkiye Kamu-Sen) genel kurulunu olus-
turmak tizere sendika genel kurulunca segilecek delegeleri,

k) isyeri Temsilcisi; Isyerlerinde teskilatlanma calis-
malar1 yapan sendika organlari ile liyeler ve hedef kitle,
iyeler ile igveren ve igyeri ile sendika arasinda iletisimi
saglamakla gorevli olan temsilcileri,

1) il Temsilciligi; Sube acilmasima gerek veya imkan
goriilmeyen il merkezlerinde belirlenen temsilcileri ifade
eder.

m)ilce Temsilciligi; Sube agiimasma gerek veya imkan
goriilmeyen ilge merkezlerinde belirlenen temsilcileri ifade eder,
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IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Secimlerin Yapihisi

Madde 5- Secimler serbest, esit gizli oy acik sayim ve
dokiim esasina gore yapilir. Sube zorunlu organlart iiyele-
rinin se¢imi yargt gdzetiminde yapilir.

Secimlerin Yapilacag Giin ve Zaman

Madde 6- Sube genel kurullar ve segimler, Cumartesi
veya Pazar giinleri 9: 00 - 17:00 saatleri arasinda yapilir.
Toplant1 ve segimlerin, liyelere duyurulan giin ve saatte
yapilmasti esastir.

Sube genel kurullarinda gériismeler ve secimler bir
giinde de tamamlanabilir.

Oy Kullanma

Madde 7- Delege secimlerinde, genel merkezce onayli
kesinlesmis listede ad1 yazili olan iiyeler; sube genel kurul
secimlerinde ise genel merkez onayli hazirun listesinde ad1
yazili olan delegeler oy kullanir.

Listede adi yazili olmayanlar oy kullanamazlar.

Oylar, oy verenin niifus ciizdani ve resimli tiyelik veya
delegelik kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki is-
minin karsgisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

Sube genel kurullarinda; oylar, oy verme sirasinda
sandik kurulu baskani tarafindan verilen, adaylari gosterir
se¢im kurulu bagkanica mihiirlenmis listedeki isimlerin
isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi olustu-
ran iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari
ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

Delege se¢imleri sirasinda hi¢ kimse, kendisinin veya
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herhangi bir iiyenin delege secilmesi veya segilmemesi
icin propaganda yapamaz.

Sandik kurullarinin gorevlerine kimse miidahalede bu-
lunamaz.

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 8- Delege olmak veya zorunlu organlarda go-
rev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen sartlar ara-
nir.

a) Tiirk vatandas1 ve sendikaya iiye olmak.

b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda
fiilen galistyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulun-
mak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hir-
sizlik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, dolanlt iflas gibi
yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagak¢iligr disin-
da kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya herhangi bir
sugtan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam
bir y1l veya daha fazla hapis cezasma hiikim giymemis
bulunmak.

d)Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babin-
da yazili suglardan veya bu suglari islenmesini aleni olarak
tahrik etme suclarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312
nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki; sinif, din,
mezhep veya bolge farklilig1 gozeterek kin veya diisman-
liga agikga tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanu-
nunun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve tigiincii fikra-
larinda yazili eylemlerle ayn1 kanunun 537 nci maddesinin
birinci, ikinci, lgiincii, dordiincii ve besinci fikralarinda
yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten
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mahk{im olmamak.

Secim Giderleri

Madde 9- Se¢im sandik kurulu iyeleri ile merkez
veya subece gorevlendirilecek personel veya gozlemcilere
verilecek ticret, yolluk ve sair giderler, ilgili mevzuat hii-
kiimlerine gore sendikaca ddenir.
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IKINCi KISIM
Secimler

BIRINCI BOLUM
isyeri, il Temsilciligi Secimi

Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilci-

si Secimi (Degisiklik 04/04/2012-6289/23md)
Madde 10- isyerlerinde iiyeler arasindan bir genel kurul
donemi i¢in isyeri temsilcileri segilir. Ancak, daha 6nce
cogunluk saglanamayan is yerlerinde cogunlugun alinmast
halinde igyeri sendika temsilcisi veyasendika isyeri temsil-
cisi secimi yapilir.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi, igyerin-
deki kamu gorevlisi sayist 200°e kadar ise bir, 201-600
arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok {ig,
1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en
cok bes isyeri temsilcisi segebilir. Bu temsilcilerden biri
sendika tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevli-
lerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlart dinlemek, il-
gili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda
iletisim saglamak amaciyla isyerinden secilir. Isyeri sendi-
ka temsilcileri bu gorevlerini igyerinde, haftada dort saat
olmak tizere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin diginda
faaliyette bulunan sendikalar da, o isyerinde sendika isyeri
temsilcisi belirleyebilirler.
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il ve ilce Temsilciligi Secimi

Madde 11- 1l ve ilge temsilciligi; 4688 say1li Kanunun
18 inci maddesine gore sube agmak i¢in yeterli liye sayisi-
na ulasamayan illerde genel merkezce uygun bulunan bir
subeye bagli olarak agilir.

En az ii¢ kisi, tiyeler arasindan segilir. Secilen temsil-
ciler, bagl bulundugu sube yonetim kurulunun teklifi ile
merkez yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

Secimlerin Sekli ve Zamam

Madde 12- Secimlerde, delege secimlerindeki usuller
uygulanir. 11 temsilci secimleri sube delege secimleri ile
birlikte yapilir.

IKINCi BOLUM
Delege Secimleri

Secim ve Sandik Boélgelerinin Se¢men ve

Delege Sayilarinin Tespiti

Madde 13- Sube iiye sayisi, sendika tliziigiiniin 33
tincii maddesinde belirtilen sube delege sayisina boliinerek
kag iiyeye bir delege diisecegi tespit edilir.

a) Bu saymin {izerinde iiyesi olup delege cikarabilen
her ilge, belediye ve ilge dzel idare miidirligi bir secim
bolgesi sayilir.

b) Her ilce bir secim bdlgesi kabul edilerek, olustu-
rulacak her bir sandigin se¢men sayist ortalama 100(yiiz)
olarak tespit edilir.

Uye say1s1 100 (yiiz)’den az olan ilge merkezindede bir
sandik kurulu olusturulur. Ancak, se¢men sayis1 bir dele-
geye diisen liye sayisindan az ise sandik kurulu olusturul-
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maz, bu durumda, iiyelerin kendi ¢alisma alanlarma uyan
en yakin sandikta oy kullanmalart saglanir.

Olusturulacak segmen kiitiiklerinde; belediye ve ilge
6zel idaresi vb. igyeri biitiinligiiniin bozulmamasma dik-
kat edilir. Bu durumda dahi, her sandik i¢in ortalama seg-
men sayist 100 olarak ayarlanir.

Kabul edilebilir bir sebeple, segmen sayis1 100’1 ge-
¢en veya altinda kalan (en fazla %10) segmen kiitiikleriyle
ilgili, sube yonetim kurulu iiyeleri bu durumun sebebini
secim Oncesinde bir tutanakla belirleyip imza altina alir.

Her sandikta segilecek delege sayisi, bir delegeye dii-
sen iiye sayistyla orantili olacaktir. Ornek; 100 segmene
sahip olan bir sandikta, secilecek delege sayis1 10 iken,
100 segmene sahip olan diger bir sandikta, segilecek de-
lege sayis1 10°dan az veya ¢ok olmaz. Bir baska ifadeyle;
10 iiyeye bir delege diismesi halinde, se¢gmen sayis1 100
olan bir sandikta segilecek delege sayist 100/10=10’dan
az veya fazla olamaz. Ancak, isyeri biitiinliigliniin bozul-
mamasi sebebiyle olusacak kiisuratlar dikkate alinmaz.(en
fazla %10)

Oy Kullanacak Uye Listeleri

Madde 14- Delege segimlerine katilacak tiyelerin; is-
yerini, liye numarasini, ad ve soyadlarini ve segilecek de-
lege sayisini belirten listeler sube tarafindan onaylanarak
ilgili isyerlerine, delege se¢im tarihinden en az bes giin
once asilir. Birden fazla igyeri ile olusturulan sandik bolge-
lerinde bu listeler, o se¢im birimini olusturan her isyerinde
ayri ayri asilir.
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Delege Adaylarinin Tespiti

Madde 15- Delege segimlerinde yetki ve sorumluluk
sube yonetim kurulundadir. Sube yonetim kurulu delege
secimlerinin yapilacag: tarihten 6nce, delege adaylarinin
adaylik miiracaatlarint saglamak i¢in; subenin bulundugu
mahalde giinliik yaymlanan bir yerel gazetede veya isyeri
ilan tahtalarinda, se¢im tarihini ve delege olmak isteyen
adaylarin sube yonetim kuruluna miiracaatlarinin gerekti-
gini ilan eder.

Uyeler isyerlerinin bulundugu se¢im bolgelerinden
aday olabilirler. Aday olmak isteyen iiyeler, delege aday
listelerinin ilan edilecegi giine kadar bir dilekceyle sube
baskanligina miiracaat eder. Sube baskanligi gelen evrak
defterine kaydeder ve evrak kayit tarih ve sayisini adaya
Verir.

Delege aday listeleri, sube yonetim kurulunca adayla-
rin soyadlart esas olmak iizere alfabetik siraya gore, secim
bolgeleri itibariyle ayr1 ayri oy pusulast haline getirilir ve
oy kullanacak iiyelere yetecek sayida cogaltilarak miihiir-
lenir.

Listelerin ilam

Madde 16- Delege segimlerinden on bes giin dnce, se-
cimlerin yapilacagi yer, giin, saat ve giindemin de iginde
bulundugu ilan metni yerel gazeteler veya isyeri ilan tahta-
lart vasitastyla duyurulur.

Ancak, sube yonetim kurulu delege se¢im tarihinden
yedi giin 6nce;

a) Se¢im giiniind,

b) Secimlerin yapilacag: yeri,

¢) Oy kullanma isleminin baglayis ve bitig saatlerini,
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¢) Sandik bolgelerine gore oy kullanacak tiyeler ile de-
lege aday listelerini,

d) Oy kullanma sirasinda uyulacak kurallari, sube bi-
nasina ve sandik bdlgelerine asmak suretiyle ilan eder. ilan
siiresi ii¢ giindiir. Ilanin yapildig1 bir tutanakla belgelenir.

Listelere itiraz

Madde 17- Se¢im bolgelerine gore diizenlenen oy kul-
lanacak iiyelerin listeleri ile delege aday listelerinde ismi
bulunmayanlar veya baska sebeple itirazi olanlar, ilan sii-
resi olan {i¢ gilin igerisinde itiraz edebilirler.

Itirazlar, sube baskanliginca incelenir ve en geg iki giin
icinde sonuglandirilir. itirazin hakli goriilmesi halinde, iti-
razi yapan lyenin ismi listeye eklenir. Haklir goriilmezse,
durum iiyeye, delegeye ve genel merkeze gerekgeleriyle
birlikte bildirilir. Genel Merkeze itiraz edenin iiyeligini
veya delegeligini onaylanirsa listeye ilave edilir.

Itiraz siiresinden sonra olusan listeler kesin listedir.

Delege Se¢imlerinin Yapilmasi

Madde 18- Sube delegelerinin se¢imi, subenin olagan
genel kurulu i¢in belirlenen tarihten bir ay 6nce sonuglan-
dirtlir. Bu siire, zorunlu hallerde sube genel kurulunun be-
lirlenen tarihte yapilmasini etkilemeyecek sekilde bir hafta
daha azaltilabilir.

Se¢menlerin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

Madde 19- Segmenlerin gorevleri sunlardir.

a) Secmen listesini imzalayan {iye, matbu oy pusulasi-
ni1 zarfa koyar ve agzini kapatarak sandik kurulu huzurun-
da sandiga atar.
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b) Her tiye kendi adma oy kullanir. Vekaletle oy kul-
lanilamaz.

¢) Uye oyunu serbest olarak kullanir. Uyeye, kimsenin
higbir sekilde miidahale etmeye hakk: yoktur.

¢) Oy pusulalarina, oyun kimin tarafindan kullanildigi-
n1 belli eden bir ibare ve isaret konulamaz, imza atilamaz.
Bu gibi oy pusulalar1 ve zarflar gegersizdir.

d) Oy zarfi i¢ine bir oy pusulast konur. Birden fazla
olursa gegersiz sayilir.

Aday olmadig: halde, adi listeye yazilan ve isaretle-
nen kisilere verilen oylar gecersizdir. Ancak diger adaylara
verilen oylar gegerli sayilir. Oy pusulasinin timii gecersiz
sayilamaz.

Delege Se¢imi Sandik Kurulunun Olusmasi

Madde 20- Sandik kurulu; sube yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir liyenin baskanliginda, oy kullanacak
iiyeler arasindan kura ile belirlenen iki iiye olmak iizere
ii¢ kisiden olusur. Ayrica, bunlarin yedekleri de ayn1 usulle
tespit edilir. Se¢im bdlgesi birden fazla ise, her bdlge i¢in
ayr ayri sandik kurulu olusturulur.

Secimlerde aday olanlar, kendi se¢im bdlgelerinde
olusturulacak sandik kurullarinda gérev alamazlar

Delege Se¢imi Sandik Kurulunun Goérevleri

Madde 21- Sandik kurulu {iyeleri ayn1 zamanda tas-
nif heyeti gérevi de yaparlar. Gorevleri se¢im sonuglarinin
tespiti ve zaptin tutulmasina kadar devam eder.

Sandik kurulu, secim baslamadan bir giin 6nce;
a) Se¢men listelerinin tasdikli bir suretini,
b) Miihiirlii oy zarfini ve oy sandigini,
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¢) Se¢im sonug cetvelini,

¢) Se¢im bolgesine ait delege adaylari listesinin tas-
dikli suretini,

d) Miihiirlenmek {izere ip ve mumu, sube yonetim ku-
rulundan teslim alir.

Sandik kurulu, oy kullanmaya baslama saatinden bir
saat Oonce secim mahallinde hazir bulunur. Se¢menlerin
oylarini kullanmalart i¢in kapali bir yer hazirlar ve segimin
saatinde baslamasini saglar. Bos oldugu kontrol edilerek
kapanan ve kilitlenen oy sandiklari, secimin yapilacagi uy-
gun yerlere konur.

Sube yonetim kurulu tarafindan miihiirlenen oy pusu-
lalar1 ve zarflar, se¢im saatinin baglamasi ile sandik kurulu
tarafindan se¢gmenlere verilmek suretiyle oylar kullandiri-
lr.

Oy zarflart sandik kuruluna say1 ile verilir. Sandik ku-
rulu bu zarflarin zayi olmamasma dikkat eder, aksi halde
eksik ¢tkmasindan sorumludur. Kullanilmayan oy zarflart
sube yonetim kuruluna tutanakla teslim edilir. Sandik
acilmadan once; oy kullanan ve kullanmayan {iiyelerin
adedi, segmen listesindeki imzalar sayilarak tespit edilir ve
tutanaga yazilir.

Sandik ag¢ilir ve sandiktan ¢ikan zarflar sayilir. Sandik-
tan ¢ikan zarflarin adedi imzalarin miktarindan fazla olur-
sa fazla miktar kadar zarf, zarflar arasindan g¢ekilerek iptal
edilir ve tutanaga yazilarak tasnif islemine gegilir.

Oy verme ve oylarin tasnifi sirasinda ¢ikabilecek ihti-
laflarin giderilmesi i¢in, lizum goriildiigii takdirde merkez
yonetim kurulu, merkez yonetim kurulu tiyelerinden birini
gorevlendirebilir. Her tiirli gayrete ragmen; yetkililerin
ihtilaflar1 giderememesi halinde, hazirlanan rapora goére
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merkez yonetim kurulu gereken kararlari alir ve uygular.

Delege Secim Sonuglari ve ilam

Madde 22- Oy kullanma islemi tamamlandiktan sonra
sandik kurulunca oylarn tasnifi yapilir.

Sayim sonucu adaylar, en ¢ok oy alan basa yazilmak
suretiyle oy miktarlarina gore delege se¢imi sonug cetve-
linde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda sandik
kurulunca kura ¢ekilir. Kura sandik kurulu tarafindan ma-
hallinde hemen yapilir ve sonug tutanaga islenir. Bu suretle
se¢im bolgesinde delege segilenler belirlenmis olur.

Delege se¢im sonug cetveli dort niisha olarak imzala-
nir. Bir niishasi segim mahallinde ilan edilir. Kalan niis-
halar, se¢im torbast ve diger evraklarbir tutanakla sube
yonetim kuruluna teslim edilir. Oy pusulalart ve zarflar
secim torbasma konularak agzi baglanir ve miihiirlenir.
Sube yo6netim kurulu ii¢ ay siireyle bu belgeleri saklamak
zorundadir.

Delege se¢im sonuglari, sandik mahallinde ve sube bi-
nasinda ti¢ giin askida kalir.

Delege Secim Sonuglaria itiraz

Madde 23- Adaylar; se¢im sonuglarinin askida kalma
stiresi igerisinde dilekge ile dogrudan subeye veya gerek-
tiginde merkeze itiraz edebilirler. Bu siire gectikten sonra
yapilan itirazlar dikkate alinmaz.  Itiraz eden aday, id-
dialarm ispatlayacak bilgi ve belgeleri itiraz dilekcesine
eklemek zorundadir. Sube yonetim kurulu itirazi mevcut
belgelere gére bir giin icinde karara baglar. Itiraz iizerine
verilen karar se¢imin yapildig1 mahalde ve sube binasinda
ilan edilir.
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Merkeze yapilan itirazin sonucu subeye bildirilmeden
sube genel kurulu ile ilgili islemlere baglanamaz. Merkez
itiraz hakkindaki kararini, itirazin merkeze intikalinden iti-
baren yedi giin i¢inde subeye bildirir. Ancak, bu siire igin-
de bildirilmeyen kararlar reddedilmis sayilir.

Se¢im sonuglari, itiraz siiresinin gegmesiyle kesinles-
mis olur

Delege Se¢cim Sonuclarinin Merkeze Bildirilmesi

Madde 24- Delegeler se¢im sonuglari, sube bagkanli-
ginca li¢ giin igerisinde merkeze bildirilir. Genel merkez
delege listelerini onaylar ve sube genel kurul listesi olustu-
rulur. Se¢imlerle ilgili belgeler subeler tarafindan saklanir.

Delege Se¢imlerinin Yenilenmesi

Madde 25- Delege se¢imlerinde yonetici veya iiyeler
tarafindan; kanun, tiiziik ve yonetmeliklere aykirt olarak,
secimlere hile karistirilmasi veya herhangi bir sekilde se-
¢imlerin hileye dayandiginin tespiti halinde, merkez yone-
tim kurulu o secim bdlgesine ait delege segimlerini iptal
eder ve gorevlendirecegi bir komisyon marifetiyle de en
geg on giin i¢inde delege se¢imini yeniler.

Merkez yonetim kurulu, hileye bagvuranlar hakkin-
da cezai miieyyide istemi yaninda, sendikanin bu sebeple
ugradig1 maddi zararin tazmini yoluna da gidebilir. Ayrica,
hile ve usulsiizliik sebebiyle secimlerin yenilenmesine se-
bep olanlar ve kusurlu gériilenler merkez disiplin kuruluna
sevk edilirler.
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Delegelik Siiresi

Madde 26- Delege sifati, miiteakip genel kurul igin
yapilacak delege sec¢imi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tari-
hine kadar gececek siire igerisinde yapilacak olaganiistii
genel kurullarda delege sifatiyla katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlar1 sona
erer.

Sube yonetim veya denetleme kurulu iiyesi olup, sube
genel kurullarinda tabii delege olanlarin; yonetim veya
denetleme kurullarina se¢ilememeleri halinde, daha sonra
yapilacak olagan veya olaganiistii sube genel kurullarina
delege sifati ile katilamazlar.
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UCUNCU BOLUM
Sube Genel Kurullari Secimi

Sube Genel Kurullari

Madde 27- Sube genel kurullari, merkez genel kuru-
lu toplant: tarihinden en az iki ay dnce yapilmak kaydiy-
la merkez yonetim kurulunca hazirlanacak takvime gore
dort yilda bir toplanir. (Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-
6289/8md ve 17 Kasim 2012 2.Olaganiistli genel kurul
karart ile sendika olagan kongrelerinin 4 yilda bir yapilma-
sina oy birligi ile karar alind1.) Sube genel kuruluna ¢agri
sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulunca;
toplantinin yeri, glinii, saati ve giindemi ile cogunluk sag-
lanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag: giin, en
az onbes giin Oncesinden kanunun 6ngdrdiigii mercilere
yaziyla bildirilir.

Sube genel kurulu, sube kurulus sart1 olan 400 ve tizeri
liye sayist olan subeler genel kurullarini iiyeler veya de-
legelerle yapabilir. Genel kurul iiye veya delege sayisinin
salt gogunlugu ile toplanir. Tlk toplantida yeter say1 sagla-
namazsa en ¢ok onbes giin i¢inde ikinci toplantt yapilir.
Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Kararlar toplanti-
ya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta
dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara
segilemezler.

Sube genel kurulu, sube yénetim veya denetleme kuru-
lunun gerekli gordiigii hallerde veya sube genel kurulu de-
legelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en gec altmig
giin iginde olaganiistii toplanir. Toplanti isteminde, toplan-
tinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.
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Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1
konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 28- Sube genel kurulu, 4688 sayili kanunun
9’uncu maddesinin ikinci bendine gore; subenin iiye say1st
dortyiizii astig1 takdirde genel kurullar iiyeler veya delege-
lerle yapilabilir. Sube Genel Kuruluna katilacak delegeden
%20’sinin kadin delegelerden olusmasina 6zen gosterilir.

a) Uye sayis1 1000’e kadar olan Subeler iiyeleri ara-
sindan segilecek100 delege ile sube yonetim ve denetim
kurulu asil iiyelerinden,

b) Uye sayis1 1001 iizeri olan Subeler ise iiyeler ara-
sindan segilecek 125 delege ile sube yonetim ve denetim
kurulu asil tiyelerinden, olusur.

Sube Genel Kurulun ilam

Madde 29- Segimlerden on bes giin 6nce, segimlerin
yapilacagi giin, yer, saat ve giindemin de i¢inde bulundugu
ilan metni yerel gazeteler veya sendika web sitesi vasita-
styla duyurulur.

Sec¢imin yapilacag: giinden en az on bes giin 6nce top-
lantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig1
takdir de yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 be-
lirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im
kurulu bagkani olan hakime ve miilki amire tevdi edilir.

Kanun, tiiziik ve se¢im yonetmeligine gore, iiyele-
ri veya delegeleri gosteren genel merkez onayl hazirun
cetveli 4 niisha olarak mahallin ilge se¢im kurulu bagkani
hakime miihiirlenmek iizere teslim edilir. Hakim gerekti-
ginde ilgili kayit ve belgeleri getirtip incelemek suretiyle
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varsa noksanlart tamamlattiktan sonra segime katilacak
iiyeleri veya delegeleri belirleyen listeleri onaylar. Onayla-
nan liste ile secimlerin yapilacagi yer, giin ve oy kullanma
isleminin baslay1s ve bitis saatleri, toplant1 tarihinden yedi
giin dnce sube binasinda asilmak suretiyle ilan edilir. flan
siiresi ii¢ giindiir. Ilanin yapildig1 bir tutanakla belgelenir.

Sube Genel Kurulu Delege Listelerine itiraz

Madde 30- lan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar
hakim tarafindan incelenir ve en gec iki giin iginde kesin
olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile
toplantiya iligskin diger hususlar hakim tarafindan onayla-
narak subeye gonderilir.

iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faa-
liyet raporu ile denetleme kurulu raporu, sube genel ku-
ruluna katilacaklara toplant: tarihinden on bes giin dnce
gonderilmesi zorunludur.

Sube Genel Kurulu Giindemi

Madde 31- Sube genel kurullarinda, uygulanacak giin-
demde asagida belirtilen hususlar yer alacaktir. Ancak, ge-
nel kurulun yapilis sekline gore giindemden bazi hususlar
cikarilabilir.

1. Acilis
Sayg1 durusu ve Istiklal Mars1
Divanin olugmasi
Divanin giindemi okumasi ve oylanmasi
Secim seklinin belirlenmesi
Konugmalar
Yonetim kurulu ¢alisma raporunun okunmast
Denetleme kurulu raporunun okunmasi

PONAN R WD
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9.  Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin ibrasi
10. Zorunlu organlarin se¢imi

11. Dilek ve istekler

12. Kapanis

Sube Genel Kurulunda Yoklama ve Acilis

Madde 32- Se¢im kurulunca hazirlanan hazirun cetve-
linin, iiyeler veya delegeler tarafindan imzalanmas: sarttir.
Imzalanan hazirun cetveline gére cogunlugun bulundugu-
nun tespiti lizerine sube genel kurulu ¢aligmalarina bagla-
nir.

Sube genel kurulunun agilis konusmasi, baskan veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafin-
dan yapilir.

Sube Genel Kurulu Divaninin Olusmasi

Madde 33- Delegeler tarafindan teklif edilmek sure-
tiyle, kamu gorevlilerinden bir bagkan ve iki iyeden olusa-
cak divan kurulu se¢imle belirlenir.

Divan baskaninin gorevleri sunlardir.

a) Giindemi okur, delegelerin onda birinin yazili teklifi
ile glindeme madde ilave edebilir.

b) Glindemden madde ¢ikarilmasi, katilan delegelerin
dortte birinin teklifi ve salt cogunlugun kabulii ile miim-
kiindiir.

¢) Sube genel kurulunun ¢aligma saatlerini tespit eder.

¢) Gorevliler tarafindan isimleri tespit edilen konuklart
tanitir, gelen telgraf ve mesajlari okur.

d) Karar almak i¢in yeterli cogunlugun bulunmadigi-
nin tespit edilmesi halinde, delegelerin salondaki yerlerini
almalarini saglar.

96



———————————— Tiirk Yerel Hizmet-Sen Secim Yonetmeligi---------u---

e) Kanunlara, tiiziige ve yonetmeliklere aykiri olan
veya sug teskil eden konusmalar ve olaylar karsisinda ca-
lismalara ara verebilecegi gibi, sube genel kurulu ¢aligma-
larin1 erteleyebilir.

f) Toplant1 diizenini bozanlart uyarir. Fiil ve tutumla-
rinda 1srar edenleri huzuru saglamak amacryla salondan
disar1 ¢ikarir.

g) Protokol konuklart digindaki konuklarla delege ol-
mayanlara konusma hakki vermez.

h) Se¢imlerde aday olanlarin listelerini, birlikte veya
organlara gore ayr1 ayri olmak {izere yeteri kadar diizen-
leyerek miihiirlenmek iizere se¢im kurulu baskanina verir.

Katip iiyelerin gorevleri sunlardir.

a) Konugmalar1 ve alinan kararlar1 kaydederler ve tu-
tanak haline getirirler.

b) Yapilan oylamalari sayip dogru olarak tespit ederler.

Divan; genel kurul karar defterine ge¢gmesi gereken
tutanaklari, kayitlar1 ve diger belgeleri, yeni segilen yone-
time imzalayarak teslim ederler.

Sube Genel Kurullarinda Gorevliler

Madde 34- Sube yonetim kurulu tarafindan dnceden,
sube genel kurulu ihtiyaglarini karsilamak, genel kurula
katilan delegelere hazirun cetvelini imzalatmak, konuklar:
ve delegeleri karsilayarak yer gdstermek ve divana yar-
dimer olmak amaciyla yeteri kadar eleman gorevlendirilir.
Bu gorevliler;

a) Kollarinda kol band1 veya yakalarinda gérevli tani-
tim kart1 bulundururlar.

b) Delegelerin ve konuklarin kartlarini yakalarinda ta-
simalarini nezaket kurallari i¢inde kendilerine hatirlatirlar.
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¢) Delegelerin s6z alma pusulalarini ve onergelerini
divana iletirler.

¢) Divanin uyarilarinin uygulanmasima yardimci olur-
lar.

d) Sube genel kurulu ¢aligmalarina dair metinleri, de-
legelere ve ilgililere dagitirlar.

¢) Divan tarafindan verilen sube genel kurulu hizmet-
leri ile diger gérevleri yerine getirirler.

Sube Genel Kurulu Delegelerinin Gorev ve

Yiktimlilikleri

Madde 35- Delegelerin, sube genel kurulunun calis-
maya baslamasindan bitimine kadar devamli takip etmeleri
gorevleridir.

Delegeler, sube genel kurulunun siikiinet i¢inde geg-
mesi i¢in kendisinden beklenilen ihtimami gostermek zo-
rundadirlar.

Delegeler, konusmacilarin konugmalarina miidahalede
bulunamazlar.

Ancak, herhangi bir usulsiizliigiin olmasi halinde duru-
mu divan baskanligina yazili pusula ile bildirirler.

Delegeler, divanin uyarilarina uymak zorundadirlar.

Secim Sandik Kurulunun Olusmasi

Madde 36- Hakim, bir bagkan ve iki iiyeden olusan
se¢im sandik kurulunu olusturur. Sandik kurulu baskani en
az on yillik hizmeti bulunan devlet memurlarindan, diger
iiyeler ise aday olmayan delegeler arasindan secilir. Ayrica,
ayni sekilde bir yedek baskan ve iki yedek iiye de belirle-
nir.

Sec¢im sandik kurulu, se¢imlerin kanunun ve sendika
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tiiziigiinlin 6ngordiigl esaslara gore yliriitiilmesi, yoneti-
mi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gdrevleri se¢im
ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

Segimler sirasinda sandik kurulu bagkanina ve iiyeleri-
ne karsi islenen suglar, devlet memurlarina kargi iglenmis
gibi cezalandirilir.

Sube Zorunlu Organlarina Adayhk

Madde 37- Zorunlu organlara aday olmak isteyen
delegeler divan baskanligina bagvurur. Zorunlu organlara
diger delegeler tarafindan da aday gosterilebilir. Divan
bagkanligi, aday olunan zorunlu organlara gdre bagvurulari
tasnif eder ve ilgili secim kurulu bagkanliginca miihiirlene-
rek oy pusulasi haline getirilir.

Sube Zorunlu Organlarinin Se¢imi

Madde 38- Sube genel kurulunda, zorunlu organlarin
secimi iki sekilde yapilabilir. Se¢imlerin yapilis sekline
sube genel kurulu delegeleri karar verir.

a)Ayn listeler halinde secim;

Secimlere ayr1 listeler halinde gidilecekse, zorunlu or-
ganlarin asil ve yedek iiye adaylar listeye yazilir. Segim
kurulu baskanlig1 tarafindan miithiirlenen listeler oy pusu-
last olarak kullantlir.

Se¢im sonucu olusan yonetim, denetleme ve disiplin
kurulu iiyeleri, kendi aralarinda secimle gérev boliimii ya-
parlar.

b) Tek liste halinde secim;

Se¢im tek liste halinde yapilacaksa, yonetim, denet-
leme ve disiplin kurullar1 basliklar1 adi altinda siralanan
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adaylarin listesi se¢im kurulu baskanliginca miihiirlenerek
oy pusulasi haline getirilir.

Yonetim kuruluna asil listeden aday olanlardan en ¢ok
oy alan yedi aday ile denetleme ve disiplin kurullarina asil
listeden aday olan adaylardan en ¢ok oy alan ii¢ aday asil
tiye olarak segilir. Kurullarin yedek tiyeleri de ayni sekilde
belirlenir.

Se¢im sonucu olusan yonetim, denetleme ve disiplin
kurulu iiyeleri, kendi aralarinda secimle gérev boliimii ya-
parlar.

Merkez Genel Kurulu Delegelerinin Se¢imi

Madde 39- Merkez genel kurulu delegeleri, sube ge-
nel kurullar: tarafindan tiiziigiin 16 inci maddesinde belir-
tilen esaslara gore genel merkez tarafindan bildirilen say1
kadar segilir. Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeler-
den en az %20’sinin kadin delegelerden secilmesine 6zen
gosterilir.

Merkez genel kurulu delegesi olmak isteyen sube ge-
nel kurulu delegeleri, divan baskanligina miiracaat eder.
Divan, adaylar1 soyadlarina gore alfabetik siraya koyarak
oy pusulast haline getirir, delege sayisi kadar gogaltarak
se¢im kurulu baskanina miihiirletir ve oylatir.

Merkez genel kurulu igin yedek delege secilmez.

Secim Sonuclar:

Madde 40- Delegelerin oy kullanma islemi bittikten
sonra, sandik kurulu tarafindan tasnife gecilir. Tasnif agik
olarak yapilir. Tasnif sonuglari tutanaklara ii¢ niisha yazi-
larak divana verilir.

Divan, se¢im sonuglarini sube genel kuruluna agiklar
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ve tutanaklarin birer suretini sube genel kurulunun yapildi-
&1 mahalde asarak ilan eder.

Secimlere itiraz

Madde 41- Se¢imin devamui sirasinda yapilan islemler
ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde
secim sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan
ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara bag-
lanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere
gore kesin sonuglari ilan eder ve genel merkeze ve subeye
bildirir.

Secimlerin iptali

Madde 42- Hakim, 2821 sayili Kanunun 14 iincii
maddesi hilkmiine aykir1 se¢im yapilmasi veya se¢im so-
nuglarm etkileyecek Slglide bir usulsiizlik veya kanuna
aykir1 uygulama nedeniyle segimlerin iptaline karar verdi-
i takdirde, iki giinden az ve yedi giinden fazla olmamak
iizere sec¢imlerin yenilenecegi tarihi tespit ederek genel
merkez ve subeye bildirir.

Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir.
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UCUNCU KISIM
Son Hiikiimler

Yiiriirliiliik

Madde 43- Bu yonetmelik, merkez yonetim kurulu-
nun 06.09.2013 tarih ve 635 sayili karar1 ile onaylanarak
bu tarihten itibaren yiirtirliige girmis olup daha dnceki yo-
netmelik hitkiimsiizdiir.

Yiiriitme

Madde 44- Bu yonetmelik hiikiimlerini merkez yone-
tim kurulu ytiritir.
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