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Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu calisanlar1 vatandasa en yakin ve vatandaglarimizin yagsamini
dogrudan etkileyen Dogumdan Oliimiine kadar biitiin siireglerde aktif olarak faaliyetler yiiriitmektedirler.
Vatandaslarimiza kaliteli hizmet sunulmasi hi¢ siiphesiz yerel yonetimlerde gorev alan kamu ¢aliganlarinin
yasam kalitelerinin yiikseltilmesiyle dogrudan ilgilidir. Calisma barisinin ve huzurunun saglanmasi,
caliganlarin moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi, i veriminin arttirilmasi, kaliteli hizmetin
sunulabilmesi, ayn1 zamanda sehirde yasayanlarin mutlu olabilecegi bir sehir ve nihayetinde huzurlu bir iilke
yaratabilmek i¢in yerel yonetimlerde ¢alisanlarin sorunlarinin ¢éziilmesi 6nem arz etmektedir.

1- Yerel Yonetimler Bakanh@ Kurulmahdir

Yerel Yonetimlerde (Belediyeler ve il 6zel idareleri) gorev yapan kamu gorevlilerinin yillardir
¢oziilemeyen birikmis sorunlari ¢alisanlar1 bunaltmis ve heyecanlarini yitirmelerine sebep olmustur.

Her kamu gorevlisinin sorunlarinin muhatabi olacak, ¢oziim iiretecek bir yetkili bakanligiin olmasi
dogaldir. Belediyelerdeki denetim boslugunun giderilmesi, ¢ok bash keyfiyet iceren uygulamalarin son
bulmasi i¢in Yerel Yonetimler Bakanliginin kurulmas: keyfi uygulamalarin son bulmasi ve devletimizin
gelecedi, bekasi bakimindan elzemdir.

Yillardir biriken problemlerin ¢oziilmesi, kurumlardaki ¢ok bashi uygulamalarin oniine gegilmesi,
keyfiyetin 6nlenmesi daha dogrusu yerel yonetimlerde de sosyal hukuk devletinin ve yasalarin gegerliligini,
varligint hissettirmek i¢in mutlaka Yerel Yonetimler Bakanligi kurulmalidir.

Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sistemine gére Mahalli idarelerin merkezi hiikiimetle iliskileri Cevre ve
Sehircilik Bakanlhiginca diizenlenecektir. Vesayet yetkisi yine igigleri bakanligindadir. Gerek parlamenter
sistemde gerekse Cumhurbaskanligi hiikiimet sisteminde uygulamalar gosteriyor ki; Yerel yonetimlerde
gorev yapan kamu calisanlar1 sahipsizdir, kimsesizdir, bu giine kadar birikmis sorunlarina ¢6ziim
iiretilememistir.

Yerel yonetimler insan kaynaklar1 yonetimi sil bastan ele alinmali, ¢agin gereklerine uygun “Yerel
Yonetimler Personel Kanunu™ ¢ikarilmalidir.

Yerel yonetimlerde ¢alisan Memurlara tayin (Becayis) hakk: verilerek aile biitiinliigiiniin korunmasi
elzem bir durumdur. 8. Donem toplu s6zlesmede ele alinarak ¢6ziim odakli kararlar alinmalidir.

2- Belediye Calisanlarimin Maaslar1 Zamaninda Odenmelidir

Defalarca dile getirilmis olmasina ragmen, yerel yoOnetimlerde hizmet vermekte olan bazi
belediyelerde ¢alisanlar hald maaslarini tam ve zamaninda alamamaktadir. Bu uygulama Anayasamizin 49.
Maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 164. maddesi, uluslararasi sézlesmelere ve insan
haklarma aykiri, utan¢ verici bir durumdur. Sosyal hukuk devleti olan iilkemizde bugilin bazi
calisanlarimizin maaglarinin zamaninda 6denmemesi iilkemiz i¢in yiliz kizartic1 bir vakadir. Baz1 belediye
baskanlarinin, belediye enciimeni kararlar1 dogrultusunda calisanlarin {icretlerini baska alanlarda
kullanilarak, kamu yarar1 aldatmacasi ile gerek¢elendirilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5779 Sayili Belediye Gelirlerini Diizenleyen Kanun’da gerekli
degisiklikler yapilarak, yerel yonetimlerde calisanlarin maaslarinin zamaninda 6denmesi saglanmalidir.

Maas 6demesinde sikinti zorluk c¢eken belediyelerin Iller Bankasindan génderilecek paylarin
personel maaslar tahsisli génderilmesi saglanmali, ayrica birikmis olan maas alacaklarinin Iller Bankasina
borg¢lanilmasi suretiyle ddenmesi saglanmalidir.
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3- Sosyal Denge Tazminat1 Sézlesmesindeki Keyfiyet iceren Maddeler Degistirilmelidir, Taban
Sinir Konmahdir

4688 sayil1 kanunun 32.maddesi ve gegici 14.maddesine gore imzalanan Sosyal Denge Tazminati
Sozlesmesinde, keyfiyete sebebiyet veren “Verilebilir” ibaresi “Verilir” seklinde diizeltilmelidir.
Sartlar,(Ilgili mahalli idarenin; vadesi ge¢mis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina olan
bor¢ toplaminin gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin yiizde on besinin agmasi, 6deme siiresi gectigi
halde 6denmemis aylik ve iicret borcu bulunmasi veya gergeklesen en son yila iliskin toplam personel
giderinin, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin belediyelerde ve il 6zel idaresinde yiizde otuzu agmasi
hallerinde bu madde kapsaminda sozlesme yapilamaz. Sozlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin
olusmast durumunda mevcut sézlesme kendiliginden hiikiimsiiz kalir) kriteri ve biitce yeterli olmasina
ragmen sdzlesme imzalamayan yetkililer, ikna olmayan ydneticiler ve ¢ifte standartli uygulamalarin 6niine
gecmek i¢in bu ifade mutlaka “yapilir” seklinde degistirilerek, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu
Soézlesme Kanunu’nun 32. maddesi geregince; yerel yonetimlerde imzalanacak olan sosyal denge tazminati
sozlesmeleri icin Ust Simr gibi alt Siir °da belirlenmelidir.

4- Vergi Dilimi Ile ilgili Diizenleme Yapilmasi

Amac: Kamu gorevlileri iizerindeki vergi yergi yiikiiniin hafifletilmesi

Kamu gorevlileri ve KIT personeli ile s6zlesmeli personelin gelir vergisi kesintilerinden dolayi
yasadig1 adaletsizligin ve magduriyetin giderilmesi adina 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23.
maddesine bir fikra eklenerek Devlet memurlarina 6denen taban aylik tutarinin Gelir Vergisi’nden muaf
tutulmasi saglanmali, diger s6zlesmeli personelin de vergi matrahlarindan ayni tutarda indirim yapilmalidir.

Mevcut durumda ¢alisanlarin Haziran ay1 itibari ile % 27’°lik vergi dilimine girmekte olup; Temmuz
ayinda verilen zam bile bu diisiislin 6niline gegmemektedir.

Vergi diliminde c¢alisanlara yonelik olarak o6zel diizenleme yapilmalidir. Kamu calisanlarinin
ayliklarindan kesilen gelir vergisi %15 ile sabitlenmelidir. Enflasyon farki her ay maaglara yansitilmadir.

Sehit, Gazi ve Terdr magduru yakini Isci statiisiindeki galisanlara ek olarak % 10 ek prim ddemesinin
ayn1 durumdaki memurlari *da kapsamasinin saglanmasi gerekmektedir.

5-Kamu Gorevlilerinin Emeklilik Haklarinda Norm ve Standart Birligi

Amac: Kamu gorevlilerinin sosyal giivenlik haklarindaki farkli uygulamalarin kaldirilarak norm ve
standart birliginin saglanmasi

5510 sayili Kanunun yiirlirliige girmesinden once goreve baslayan kamu gorevlileri ile 2008
sonrasinda goreve baslayanlar arasinda var olan aylik baglama orani, sosyal gilivenlik primi gibi farkliliklarin
esitlenerek tiim memurlarin 2008 6ncesindeki haklarla emekli olmalar1 saglanmalidir.

Kamu ¢alisan1 Memura 6denen tiim yan ddemelerden “Ornek Sosyal Denge Sozlesmesi gibi”
(Damga vergisine tabi aylik biiriit gelirlerin tamami1) emekli kesintisine esas alinarak; bu kesintiler emekli
ikramiyesi ve emeklilik maaslarina ayni oranda yansitilmalidir.

Kamu Calisanina ¢alisirken maagla birlikte 6denen Aile ve ¢ocuk yardimi emekli memura’ da
Odenebilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.
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6- Mahalli idarelerde gérev yapan Kamu Cabsanlarinin tamamina Performans 6demesi
yapilmahdir.

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 44. maddesi ile 5302 sayil1 Ozel Idareler Kanunu’nun 36. maddesine gore;
“sozlesmeli ve is¢i statiisiinde calisanlar hari¢ belediye ve 6zel idare memurlarint basar1 durumlarina gore
toplam memur sayisinin % 10’unu ve devlet memurlarina uygulanan aylik katsaymin (40.000) gosterge
rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek {izere enciimen karari ile yilda iki kez ikramiye
Odenir.” Seklinin basari/performans kriterleri iyi konulmadigindan, kurum ¢alisanlar1 arasinda ayrimciliga
sebebiyet vermektedir. “Ozel idareler ile belediyelerde calisan tiim kamu gorevlilerine esit olarak yilda iki
maas tutarinda ikramiye 6denir seklinde degistirilmesi’ ’gerekmektedir.

7- Bayram Ikramiyesi

Amac: Emeklilere 6denen bayram ikramiyesinin miktar1 artirilmasi, tim memur, soézlesmeli ve
gecici personele de dini bayramlar 6ncesinde bayram ikramiyesi verilmesi

Her ne ad altinda olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda isci statiisii disinda ¢alisan tiim memur,
sozlesmeli ve gegici, vekil gibi personele Ramazan ve Kurban bayramlar1 6ncesinde (7.00) Ek gosterge
rakaminin memur maas katsayisiyla ¢arpimi tutarinda bayram ikramiyesi verilmelidir. Emeklilere 6denen
bayram ikramiyesi de bu tutara yiikseltilmelidir.

8- Devletin Asli ve Siirekli Isleri Devlet Memurlar1 Eliyle Yapilmahdir

Amag¢: Kamu kurumlarinda 657 Sayili kanuna tabi Kamu c¢alisaninin kurum amirlerinin keyfi
uygulamasinin 6niine gecilmesi

Anayasa’mizin 128. Maddesinde “ Devletin asli ve siirekli isleri memurlar eliyle yapilir”
denilmektedir. Hali hazirda bir¢ok belediyede iscilere, memur gorevi yaptirilmaktadir. Anayasa ve yasalarda
tarif edildigi tizere devletin asli ve siirekli isleri memurlar eliyle yaptirilmali, bu konuda anayasa ve yasalarin
geregi uygulanmalidir.

Yerel yonetimlerde ozellikle belediyelerde is¢i personel, hatta taseron firma elemanlart memur
personelin amiri konumunda gorevlendirilmektedir. Bu durum “galisma barisina” aykiridir. Bu tiir
gorevlendirmeler hukuki sorumluluklari bulunan memur personeli zor durumda birakmakta ve ozellikle
idareciler tarafindan adeta kamu gorevlileri iizerinde baski unsuru olarak kullanilmaktadir. Bu
uygulamalarin 6niine gegmek i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

9-Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Amag: Gorevde yilikselme ve unvan degisikliginin adalet ve hakkaniyet ilkelerine gore diizenli
araliklarla ve yazili sinava dayali olarak gerceklestirilmesi, miilakatin kaldirilmasi, kurum i¢inden de kariyer
mesleklere atanabilmenin saglanmasi, kurum calisanlarina kariyer mesleklere atanabilmek i¢in 6zel sinav
acilarak s6z konusu mesleklere atanma sartlarinin kurum c¢alisanlari i¢in kolaylastirilmasi, uzmanlar arasinda
ortaya ¢ikan statii ve 6zliik hakki farkliliklarinin giderilmesi

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik’te yapilan ve 31
Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren degisikliklerin, liyakat ilkesini
zedeleyen maddeleri iptal edilmeli, bu ¢ercevede 6zellikle gorevde yilikselme sinavlarindan muaf tutulacak
gorevleri genisleten, gorevde yiikselme Unvan degisikligi sinavina katilabilmek i¢in belirli bir siire ¢calismig
olma sartin1 kaldiran, miidiir kadrolarina atanmada yazili sinavi kaldirarak sozlii stnavdan 70 almig olma
sart1 getiren hiikiimler degistirilmelidir.
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Emeklilik yasinin dikkate alindiginda, kurumlarca memurlarin gorevde ylikselmelerinde ve unvan
degisikliklerinde yas smirinin konmasi anlamsiz olmakla beraberinde Anayasaya da aykirilik teskil
etmektedir. Bu nedenle gorevde yiikselme ya da unvan degisikliklerinde kurumlarca konan yas siniri
kaldirilmalhidir

Farkli hizmet siniflarinda memur kadrosunda c¢alisanlarin teknik lise ve 2 yillik teknik yiiksekokul
bitirmeleri halinde, teknik kadroya gec¢is haklarinin verilmesi i¢in usul ve sartlar1 belirlenmek kaydiyla
unvan degisikligi gerceklestirilmelidir.

Mahalli idareler personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair yonetmelikte
degisiklik yapilmalidir. Mahalli idarelerde gorevde yilikselme Unvan degisikligi sinavinin iki yilda bir
acilmasi ve sinavda basarili olanlarin atanmasi zorunlu hale getirilmelidir.

10- Sube Miidiirleri ve Seflerin Ozliik Haklar1 Yeniden Diizenlemelidir

Anayasamizin 55. Maddesi geregince benzer ve esit sartlarda calisanlarin esit {icret almalari 6n
goriilmesine ragmen kamuda uygulanan carpik iicret politikalari nedeni ile bir¢ok farkli {icret uygulamasi
bulunmaktadir. Bu farkliligin diizeltilmesi, kurumlar arasinda ortaya cikan tiicret dengesizliklerinin
giderilmesi gerekmektedir.

Hiyerarsik yapi igerisinde Daire baskani ile Sube miidiirii arasindaki maas farki ¢alisma déneminde
ve emekli maaslar1 acisindan agilmistir. Idari gorev yapan sefler emri altinda gérev yapan memurlardan daha
diisiitk maas alir hale gelmistir.

Ornegin; Yerel Yonetimlerde gérev yapan sef kadrosunda bir personelin dzel hizmet tazminati orani
0,70 iken; ayn1 kadro, ayni derece ve kademede bulunan Adalet Bakanliginda ¢alisan personelin 6zel hizmet
tazminat oranm1 1,20’dir. Bu durumda aymi iinvanli Kamu Kurumlarinda gorev yapan caligsanlar arasinda
farkli maag aldiklar1 gozlenmektedir.

Sef statiisiinde calisanlarin 6zliikk haklarinda iyilestirme yapilmali ve 1. dereceye kadar diisiiriilmeli
seflerin ek 0deme oranlarimin artirilmasi, yan ddeme kalemlerinin yeniden diizenlenmesi, seflerin 6zel
hizmet tazminatlarinin ve yan 6demelerinin Adalet Bakanligi'nda ¢alisan ayn1 unvandaki personel ile esit ise
esit licret kapsaminda esitlenmesi gerekmektedir.

7.Dénem toplu sdzlesmede Ozel Hizmet Puanlarinda kadro bazli yapilan degisiklerden dolayr Uzman
Kadrosunda bulunan Kamu Calisanlarinin Sef Kadrolarina verilen ek Puandan dolayr Uzman kadrosunda
bulunan Kamu Calisaninin Seflerden geriye diismesi ve 6zliik haklarinda mali anlamda hak kayiplari
olusmustur. Mevcut durumun 8. Dénem Toplu sdzlesmede bu magduriyetin giderilmesi gerekmektedir.

11-Vekil Memurlarin durumu
Amagc: Vekil olarak Kamuda istihdam edilen ancak Memur kadrosuna alinmayan Memurlarin

Kamuda, is glivencesiz vekil memur ¢alistirilmasina imkan saglayan 657 sayili Kanunun 89. maddesi
uyarinca Yerel yonetimlerde calistirilan personelin kadroya gegirilmesi saglanmali ve 86. maddesinin 1.
paragrafindaki “veya ac¢iktan” ibaresi ile 3. ve 4. paragraflari madde metninden ¢ikartilmali, vekil memur ve
benzeri ¢alisanlar kadroya gegirilerek kamuda is glivencesi olmayan vekil personel ¢alistirilmasi uygulamasi
son bulmalidir.

12- Gorevinden Dolay:r Yargilanan Kamu Gorevlilerine Hukuki Yardim Saglanmahdir

Kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolay:1 yargilanmalar1 halinde kendilerine
hukuki yardim yapilmalidir.
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Memurlarin isnat ve iftiralara karsi korunmalarinin saglanabilmesi i¢in 657 sayili Kanunun 25.
maddesinde yer alan “Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikdyetler, garaz veya miicerret hakaret icin,
uydurma bir su¢ isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem
sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en biiyiik amiri, illerde valiler, isnatta
bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.” hilkkmii; metninin sonuna
“Dava acilmasini talep etmeyenler hukuki ve cezai yonden sorumludurlar.” ciimlesi eklenmek yoluyla
genisletilmeli ve asilsiz isnat ve iftiraya ugrayan memurlarin yetkili amirlerine, durumu Cumhuriyet
Savcilarina bildirme zorunlulugu getirilmeli ve memurlara karsi asilsiz isnat ve iftiralarda bulunanlar
hakkinda mutlak surette dava agilmasi saglanmalidir.

Gorevi basinda siddete ugrayan memurlar davaci olmasa dahi saldirganlar hakkinda kamu davasi
acilmasi icin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.

Kamu personelinin korunmasi i¢in siddet uygulamasina karst agir yaptirimlar getirecek ilgili yasal
diizenlemeler, ivedilikle hayata gecirilmelidir.

13- Yardime1r Hizmetler Sinifi (YHS)’ de Calisanlar Sinavsiz Genel idare Hizmetleri (GiH)
Sinifina Gecirilmelidir

Amac: Hizmet smiflarinda yer alan kadrolarin gézden gecirilmesi, ihtiyaca yOnelik olarak yeni
hizmet smiflarinin_ihdas edilmesi, Yardimci Hizmetler Sinifindaki personelin Genel Idare Hizmetleri
siifina gecirilmesi gerekmektedir.

Kamu Gorevlileri Danisma Kurulu’nda karar altina alinan, 657 sayili Kanunun 36. maddesinin “VIII.
Yardimer Hizmetler Sinifi” bashigi altinda sayilan personelin, “I. Genel idare Hizmetleri Sinifi’na dahil
edilmesi i¢in gerekli kanuni diizenleme yapilmalidir.

Teknisyen yardimcisi, itfaiveci, sofor, arsiv memuru, fotografci ve kameraman unvaninda calisan
personel diger Yardimci Hizmetler Sinifi personeli teknik hizmetler sinifina degerlendirilmelidir.

14- Asil isin yanminda Gorevlendirmeler Ucretlendirilmelidir

Amag: Kurumlardaki Komisyonlarda Enclimen iiyesi, 4734 Kamu ihale Kanununa gore ihale
Komisyon tiyeligi gibi gérev alanlarin magduriyetinin giderilmesi.

Yerel yonetimlerde asil isinin disinda ¢esitli komisyonlarda gorev alan memur personele aldigi
sorumluluk ve yaptigi isin karsiliginda herhangi bir iicret 6denmemektedir. Bu tlirde gorev yapan personele
toplant1 basina enciimen {iyeleri i¢in belirlenen toplanti basina alinan ticretin 6denmesi gerekmektedir.

15-Vekaleten ya da Tedviren gorevlendirmeler, Zorunlu Hallerde Yapilmahdir

Sef, miidiir ve sube miidirliigiindeki vekaleten ya da tedviren gorevlendirmeler, zorunlu hallerde
yapilmali, goérevlendirme siiresi 6 ay ile simirlandiriimalidir. ilk 6 aymn sonunda gorevlendirilmesi devam
eden personelin sartlar1 tutmasa dahi gorev tazminati adi1 altinda vekalet iicretine esdeger iicret 6denmesi
saglanmalidir. Vekaleten gorevlendirmelere son verilmeli, gérevlerin asaleten yiiriitiilmesi esas olmalidir.

16-Atamalarda ve Gorevlendirmelerde Kariyer ve Liyakat Ilkesine Uyulmahdir

657 Sayili devlet memurlar1 kanununda yer alan kariyer ve liyakat ilkesi yerel yonetimlerde tam
olarak uygulanmamaktadir. Kanun hiikmiinii uygulamayan idareciler hakkinda gerekli yasal islemlerin
yapilabilmesi i¢in kanuni diizenlemelerin yapilarak cezalarin caydirici olmasi saglanmalidir.
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17- Fazla Cahsma Ucreti

Amag: Fazla Calisma Ucretleri ILO ve Avrupa Sosyal Sarti’nda Belirlenen Standartlara Cikarilmal,
Fazla Mesai Ucretlerinin Odenmemesi ya da Belli Bir Oranla Sinirlandirilmas1 Yolundaki Diizenlemeler
Iptal edilmeli

Fazla mesai {licretleri calisanin saat basi licreti olarak belirlenmeli ve fazla g¢aligmalar yeniden
diizenlenerek, bayram tatili ve bayram gilinlerinde yaptirilan zorunlu ¢alisma karsilifinda fazla mesai ve
ndbet iicretinin iki kat fazla 6denmesi saglanmalidir. Bu bakimdan 657 sayili Kanunun “Fazla ¢aligma
ticreti” baslikli 178. maddesinin son fikrasina “Bu ¢er¢evede memurlara saat basina 6denecek fazla ¢alisma
iicreti, memurun normal ¢alisma zamanlarinda bir saate denk gelen briit iicretinden daha az olamaz. Tatil ve
bayram giinlerinde yaptirilan ¢caligma karsiliginda fazla ¢aligma {icreti bir kat fazla 6denir.” ibaresi eklenmeli
ve saat basi fazla ¢alisma iicretinin alt sinir1, fazla ¢alisma yapan memurun briit maasinin bir saatligine denk
gelen tutara getirilmeli, diger s6zlesmeli personele bu sartlarda fazla mesai ticreti 6denmesi saglanmalidir.

Bununla birlikte memurlara yaptirilan her sekiz saatlik fazla calisma karsiliginda bir giinliik izin
verilmesi uygulamasi, maddenin “B” fikrasinda yapilacak degisiklikle istege bagli hale getirilmeli, fazla
caligma karsiliginda iicret alma ya da izin kullanma memurun kararina birakilmalidir.

657 sayili Kanun’un Ek-33. Maddesinde sayilan nobet tutulabilecek yerlerin disinda yapilan fazla
caligmalar karsiliginda fazla ¢aligma iicreti 6denmelidir.

Milli ve dini bayramlar nedeniyle Bakanlar Kurulu karartyla uygulanan idari izinlerde, bir¢gok kamu
kurum ve kurulusu ¢alismaktadir. Ancak bu durum, idari izin kullanan kamu gorevlilerinin lehine bir durum
yaratirken, idari izin kullanamayanlarin aleyhine olmaktadir. Bu nedenle “idari izin” giinlerinde ¢alisan
personele fazla mesai ticreti 6denmelidir.

18- Harcirahlar ve Yolluklar

Amag: Harcirah ve gorev yolluklar ile ilgili aksakliklarin giderilmesi

10.02.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurti¢i giindeliklerinin ve
tazminatlarin miktar1 5 kat1 tutarinda artirimli olarak 6denmelidir. 5510 sayili Kanun kapsaminda ytirtirliige
konulan Saglik Uygulama Tebligi kapsaminda 6denen giindelikler bu tutardan az olmamalidir.

Gegici gorevlendirmelerde giindelik, gorevlendirme devam ettigi siirece ve tam tutar iizerinden
O0denmelidir.

Kamu gorevlilerine, istihdam tiirline bakilmaksizin ilk atamalarinda veya yeniden atanmalari
durumunda siirekli gérev yollugu 6denmelidir.

19- Ek Gosterge

Amag: Kamu gorevlilerinin emekli maaglarin1 dogrudan ilgilendiren ek gésterge sorunun ¢oziilmesi
ve emekli maaglarinin adaletli bir sekilde yiikseltilmesi

Memur maaglarinin énemli bir kalemi olan ek gdsterge hem gorev iicretini hem de emekli maasini
onemli oranda belirlemektedir. Ek gosterge konusu her ne kadar 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesiyle
birlikte 15/10/2008 tarihinden sonra ilk defa memuriyete atanan kamu gorevlileri acisindan kismen 6nemini
yitirse de 5434 sayili Kanuna tabi olan memurlar agisindan oldukc¢a 6nemlidir. Ek gosterge bir taraftan
memur maaglarinin bir unsuru olurken diger taraftan yashlik ayligi ve emekli ikramiyesi tutarini dogrudan
etkilemektedir. Miilga 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli sandig1 Kanununun ek gosterge rakamlarina
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bagl olarak getirdigi emeklilik sistemi, 6zellikle ek gdsterge rakami diisiik olan memurlarin ¢alisirken aldigi
maasla emekli maaslar1 arasinda bir ugurum ortaya ¢ikmasina, ayni siirelerde calisan ve ayni briit maasa
sahip sozlesmeli personel ve is¢iler ile memurlar arasinda emekli maasi ve ikramiyesi bakimindan memurlar
aleyhine %15 ile %40 arasinda bir farkin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek gdsterge cetvellerinin unvan bazinda degil bir biitiin olarak ele alimmasi ve
yiiksekokul mezunu kamu calisanlarinin emeklilik haklarinin iyilestirilmesi kaginilmaz hale gelmistir.

1.Dereceye gelmis biitlin kamu gorevlilerinin ek gostergelerinin 3600°e yiikseltilerek kamu
gorevlilerinin emekli maaslar1 arasinda olusan dengesizlik giderilmelidir.

20- Aile Yardim ve Cocuk Parasi

657 sayili Kanunun memurlara “Aile yardimi 6denegi” verilmesini 6ngoéren 202. madde metninde
gerekli degisiklik yapilmalidir. Aile yardimi ( Es i¢in 6denen aile yardimi 20.000 x Memur Maas katsayisi);
Cocuklar i¢in 6denen aile yardimindan 24 yas siir1 kaldirilmali, ¢ocuklar ise girene ya da evlenene kadar
devam etmelidir. Cocuk yardimi ’da 4.000 x Memur Maas katsayist carpimi sonucu c¢ikan bedel
O0denmelidir.

21- Yemek Yardimi

Yemek yardimi 6denegine esas personel sayisi hesabinda; ilgili kurum, kurulusun merkez ve tasra
teskilat1 ayrimi yapilmaksizin yemek hizmetinin sunuldugu birimlerin biitiin personeli dikkate alinmalidir.

19.11.1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yliriirlige konulan Devlet
Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen {igte ikisi orani,
merkez niifusu bir milyonu asan tiim illerde uygulanmalidir. Ayn1 yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen yemek hizmeti; bulunulan yerdeki kurum ve kuruluslardan veya hizmet alim1 yolu ile
gerceklestirilmeli ve asgari personel sayist uygulanmamalidir.

Mevzuat hiikiimlerine gore yemek servisi kurulabilecek kamu kurum ve kuruluslarinda yemek
servisinin kurulamadigi durumlarda yemek hizmeti, hizmet alim yontemi ile gerceklestirilmeli veya yemek
bedeli nakdi olarak 6denmelidir.

19.11.1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yliriirliige konulan Devlet
Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 7. maddesinde belirtilen yemek servisi hizmetlerine iligkin
kurulan komisyonda, yetkili sendika temsilcisi yer almalidir.

657 sayili Kanunun 212. madde metninde gerekli diizenlemeler yapilarak “Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi” kamu is¢ilerine verilen yemek yardimi ve giinlilk 264 TL tutarindaki yemek istisnasi goz
onlinde bulundurulmak kaydiyla yeniden diizenlenmeli, kamu gorevlilerinin tamaminin, iscilerde oldugu
gibi diizenleme yapilarak, yemeklerden {icretsiz yararlanmasi saglanmali, yemek hizmeti sunulmayan ya da
icretsiz yemek imkanindan faydalanamayan isyerlerinde yemek {iicreti nakit olarak personele 6denmeli ve
KiT’lerde yemek bedellerinden KDV alinmasi uygulamasina son verilmelidir.

Yiyecek Yardimi Yonetmeligi giiniimiiz sartlarina gore yeniden diizenlenmelidir. Kamu gorevlilerine
her caligma giinli i¢cin 1 08iin yemek verilmesi saglanmalidir. Tiim calisanlarin Yemek yardimindan
yararlanmasinin Oniindeki engeller kaldirilmalidir. 10 Subat 2018 tarih ve 30328 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2017/11180 karar sayili “Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri belediye personeline yemek verilmesini zorlastirmaktadir.
Yemekhane olmamasi veya gorevleri sebebi ile yemek yiyemeyenler i¢in ayni veya nakdi yardim yapilmasi
icin diizenleme yapilmalidir.
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Yemek yardimi giiniin 24 saatinde devamlilik gdsteren Itfaiye, zabita, koruma giivenlik gérevlileri
her giin icin 3 Ogiin, calisma siiresi 12 saat olan Kamu gorevlileri igin 2 6giin seklinde Saglik personeline
uygulandig1 sekilde bir kesinti yapilmadan verilmelidir. Yemek Yardimlarinin hizmet alimi geklinde
uygulanmasi yoniindeki engellemeler kaldirilmalidir.

“GECICI MADDE 2- 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kamu Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarma Yo6nelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarin1 Kapsayan 7.
Dénem Toplu Sézlesme’nin Ugiincii Kismmin Dérdiincii Boliimiinde yer alan Yerel Yonetim Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sozlesme’nin “Itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardimi” baslikli 12. maddesinde
ve “Yerel yonetimlerde c¢alisan kamu gorevlilerine yemek yardimi” baglikli 16. maddesinde belirtilen
kumanya yardimi; bu Yonetmeligin uygulanamayacagi durumlarda ve 2024 ve 2025 yillar ile sinirh olarak,
giinliik 100 gosterge rakamini gegmemek tizere belirlenen gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilmasi seklinde uygulanabilir. Bu sekilde yapilan 6deme aylik
2100 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar1 gegemez.” Der.

Ancak giinlin Ekonomik sartlarinda Memur maas katsayisi ¢carpimi olan 100 X 21 =2100 olan rakamin 200
X 21=2200 gosterge rakaminin Memur maas katsayis1 ¢carpimi sonucu ¢ikacak olan tutarin bir 6glin yemek
bedeli olarak kamu c¢alisanina nakdi olarak verilmesi gerekmektedir verilebilir ibaresi de verilir olarak
karara baglanmasi gerekmektedir.

22- Kamu Gorevlilerinin izin Haklar

Amac¢: Memurlarin izinleri ile ilgili diizenlemelerin revizyonu, izin konusundaki belirsizliklerin
giderilmesi ve izinlerin is glinii esasina gore diizenlenmesi

Kamu gorevlilerinin izinleri yeniden diizenlenmeli, yillik izinler isgiinii esasina gore belirlenmeli, yol
izinlerinin kullanilmasinda, idareye taninan takdir yetkisi kaldirilarak, uygulama birligi saglanmali, 3 giine
kadar olan mazeret izinleri igyeri amirlerince verilebilmeli, hafta sonu calisti§1 halde izin kullandirilmayan
personelin hafta sonu ve bayram tatillerine iliskin izin sikintilar1 giderilmeli, bakmakla yiikiimlii olunan
kisilere hastanelerde giiniibirlik refakat eden kamu gorevlilerinin refakatci sayilmasi i¢in gerekli diizenleme
yapilmalidir.

izin siirelerinin isgiinii esasina gore belirlenmesi ve yol izni
657 sayili Kanunun 102. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak memurlarin izin siireleri is glini
tizerinden belirlenmeli, idarenin keyfiyetine birakilan zorunlu hallerde gidis ve doniis i¢in 2’ser giinliik ek
izin verilmesi konusu da keyfilikten ¢ikarilarak, madde metni “Memurlarin yillik izin siiresi, bu kanuna tabi
kurum ve kuruluglarda adaylik ve askerlik dahil her tiirlii statiide ¢aligilan stireler dikkate alinarak hizmeti 1
yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi is giinii, on yildan fazla olanlar i¢in 30 i giintidiir. Bu
stirelere gidis ve doniis icin 2’ser is giinii eklenir.” seklinde diizenlenmelidir.

Mevcut diizenleme ile yillik izinler 2 yil kullanilmadigi durumda yanmaktadir. Bir¢ok kurumda
personel yetersizligi nedeni ile izinler tam olarak kullanilamamaktadir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in is¢ilerde
oldugu gibi izinler yillara yayilarak kullanilmali yada kullanilamayan izinlerin {icreti 6denmelidir.

23-Dogum izni ve Dogum Yapan Personele Maddi yardim verilmesi
657 sayil1 Kanunun degisik 104 {incii maddesinin (A) fikrasi ¢ergevesinde verilecek analik izni siiresi
asagidaki sekilde degistirilmelidir.

Memura beklenen dogum tarihinden 6nce 3 (ii¢) ay ve dogum yapmasindan sonra 13 (on ii¢) ay
olmak tizere toplam 16 (on alt1) ay siireyle analik izni verilir. Dogum yapan anneye bebegi 2(iki) yasina
gelene kadar giinde (gidecegi mesafe dikkate alinarak) 3 ile 4 saat arasi siit izni verilir.
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Amag: Dogum yapan personelden iicretsiz dogum izni kullananlara, maasinin %50’si oraninda ticret
O0denmesi, anne veya babaya ¢ocugu ilkdgretim ¢agina gelinceye kadar yarim giin calisma hakki getiren
kanun maddesinin uygulanmasi

Ucretsiz dogum iznine ayrilan personele izin siiresi boyunca, sosyal giivenlik katki paymnin
kurumlarinca karsilanmasi ve s6z konusu personelin izinli oldugu siire boyunca calisirken aldigr maasin
%50’si oraninda 6deme yapilmasi i¢in 657 sayilt Kanunun 108. maddesine bir fikra eklenmelidir.

24. Maas Promosyonlari:

Promosyonlar, enflasyondaki durmayan artisa gore acilen giincellenmelidir ve anlagmalar iki y1llik
olarak yapilmalidir. Promosyon hakki, toplu sdzlesme ile giivence altina alinmalidir.

25-Enflasyon Farki

Enflasyon farklarimin her ay diizenli olarak maaslara yansitilmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde alti ay sonra verilen enflasyon farki Mahsuplasmadan oteye gitmemektedir. Kamu
calisanlarina refah payr verilmesi gerekmektedir. 2023 Yili Temmuz ayinda verile 8,,077 TL olan
Seyyanen verilen zammin Memur Emekli Maaslarina ’da yansitilmasinin saglanmasi ve Emeklininim
magduriyetinin giderilmesi gerekmektedir.

26- Olitm Yardimi

657 sayil1 Kanunun 208. maddesinde maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak 6liim yardimi tutar,
en yiiksek Devlet memuru ayliginin iki katindan dort katina ¢ikarilmalidir

27-Yakacak Yardim

657 sayili Kanunun miilga 213. maddesi yeniden diizenlenmeli ve memurlara aylik 2.000 gdsterge
rakaminin maas katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak rakam tutarinda yakacak yardimi verilmelidir.

28-Kira Odenegi

e Mevzuatta yapilacak yeni bir diizenleme ile lojman hizmetinden faydalanmayan tiim kamu
gorevlilerine, aylik 20.000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi tutarinda kadar kira
odenegi verilmelidir.

29-Evlenme Odenegi
657 sayili Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya mahsus olarak en yiiksek

Devlet Memur maas katsayisi ile garpilarak 20.000 gosterge rakaminin ¢arpimi tutarinda evlenme ddenegi
verilmelidir.
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30.Sube Baskam Yonetim Kurulu iiyeleri il ve Tlge Temsilcisi,
Kadin Komisyonlarinin Komisyon Baskanlarina sendikal izin hakki verilmesi

Sube Baskan1 yonetim Kuruluna 4688 Sayili Kanuna gore haftada bir giin verilen sendikal iznin en
az iki giine cikarilmasi ve Il ve Ilge Temsilcilerinin Haftada Dort saat izinli sayilmasi ve herhangi bir iiye
sayis1 aranmaksizin kullanmalar1 saglanmalidir.

Konfederasyon Genel Merkez Kadin komisyonlarina Sube Baskanlari ve Sube yonetim kuruluna
verilen izin gibi Sendikal Haftada bir giin izinli sayilmasi i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasinin saglanmasi.
Kadin Kamu Calisanlaria ayda bir giin (Regl)’li giinlerinde idari izinli say1lmalari.

31-Egitim Odenegi

Cocugu ilkégretime giden memurlara aylik 2.000 ortaggretime giden memurlara 3.000
yiiksekogrenim goren memurlara aylik 4.000 gosterge rakamimin memur maas katsayisi ile ¢arpimi ile
bulunacak rakam iizerinden egitim 6denegi her 6gretim yili i¢in verilmelidir.

32-Kres Hizmeti ve Cocuk Bakim Odenegi

Kadin Istihdamimin Artirillmast ve Firsat Esitliginin Saglanmas1 hakkindaki 2010/14 sayili
Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda kres bulunmayan veya kresi kapatilan kamu kurumlarinda kres
acilmasi1 saglanmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin tamaminda kres agma zorunlulugu getirilmeli, 24 saat esasina gore
caligilan kurumlarda kreslerin de 24 saat hizmet vermesi saglanmalidir.

Kres agma imkéani bulunmayan yerlerde personele 0-6 yas cocuk i¢in kamu gorevlilerine 5500
gostere rakaminin aylik maas katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarda kres 6denegi verilmelidir.

33- Ozel Hizmet Tazminatinda Diizenleme Yapilmahdir

Amac: Ozel hizmet tazminati ile ilgili olarak ortaya cikan sorunlar toplu sdzlesme taleplerimiz

cergevesinde ¢oziime kavusturulmali

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali islemlerde yetkiler ve sorumluluklar
yeniden tanimlanmistir. Kanunda sorumlu olarak belirlenen harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve
muhasebe yetkilisi gorevlerini yiiriitenlerin gorevlerinin sorumlulugu oraninda (saymanlarda oldugu gibi)
iicret ddenmesi i¢in 6zel hizmet tazminatinda diizenleme yapilmalidir.

34- Maktu Mesai ve Fazla Cahsma Ucretleri ve Seyyanen Zam verilmesi

Ama¢: Kamuda Fazla mesai yapan personelin magduriyetinin giderilmesi ve seyyanen zam
verilmesi

Zabita, Itfaiye ve Koruma Giivenlik Memurlar ile fiilen gorev yapanlara édenmekte olan maktu
mesai iicretlerindeki Biitce Kanunu’nun K cetvelinde belirlenen iist sinirin toplu sdzlesmede belediyelerin
norm kadro durumuna gore belirlenmesi ve alt sinirinda net bir sekilde belirtilmesi keyfiyetin ortadan
kaldirilmas1 gerekmektedir.

Ayrica Kamu Calisan1 haftalik 48 Saatin iizerinde caligmasina ragmen fazladan calistig1 siire i¢in
ekstra bir iicret 6denmemektedir.

Buna ragmen Yillik izin ve Sendikal izinli oldugu giinlerde, maktu mesai iicretleri kesilmektedir, bu
uygulamanin toplu s6zlesme goriismelerinde dikkate alinarak kesinti uygulamasinin kaldirilmasi yoniinde
karar alinmalidir.

Kamu calisanlarina seyyanen zam verilmesi ve taban ayligina yansitilarak Kamu emeklisinin ’de
faydalanmas1 saglanmalidir.
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35- Nikdh Memurlar i¢cin
Amag: Yerel yonetimlerde Nikdh Memuru olarak gérev personelin magduriyetinin giderilmesi

Evlendirme memurlarinin mesai dis1 ve hafta sonu kurum dis1 yapmis olduklar1 gérev i¢in ek 6deme
veya maktu mesai iicreti 6denmesi yapilabilmesi i¢cin Toplu Soézlesmeye ilgili bir madde eklenmesi
gerekmektir.

36- Kamu Calisanlarimin Gorev Tanimi

Amag: Kamu gorevlilerinin gorevleri ile ilgili tereddiitlerin ortadan kaldirilmasi, personele gorev
tanim1 disinda is yaptirilmasinin 6niine gegilmesi

Amag: Kamu gorevlilerinin gorevleri ile ilgili tereddiitlerin ortadan kaldirilmasi, personele goérev
tanimi disinda is yaptirilmasinin 6niine gecilmesi;

Kamu gorevlilerinin, kadrolar1 diginda calistirilmasinin Oniine gecilmeli, memurlarin yapmakla
yiikiimlii olduklar islerin yalnizca memurlar tarafindan gordiiriilmesi ve birbirine esit olan islerin tespit
edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilmis tiim kadro ve pozisyonlarin gorev
tanimlarinin yeniden yapilarak personelin yetki ve sorumluluklari kesin ve net olarak belirlenmelidir.

Belediyelerdeki Kamu gorevlilerinin, kadrolart disinda ¢alistirilmasinin  Oniine  gecilmelidir.
Memurlarin yapmakla yiikiimlii olduklar1 islerin yalnizca memurlar tarafindan gordiiriilmesi ve birbirine esit
olan islerin tespit edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilmis basta hizmetli, memur
ve teknisyenler olmak {izere tiim kadro ve pozisyonlarin gorev tanimlar1 yapilarak personelin yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmelidir. Kamuda (Ozellikle Belediyelerde) teknik hizmetler smifinda bulunan
Sosyolog kadrosunda Kamu Calisanina saha analizindeki gorevlerde calistirilmalarina ragmen arazi
tazminati hakki verilmemesinin Oniine geg¢ilmeli ve 6zliikk haklar iyilestirilmelidir. Ayrica biitiin kamu
kurumlarinda toplum bilimci sosyologlar i¢in kadro agilmalidir.

37- itfaiye Personeli i¢in
Amagc: Itfaiye personelinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi

Itfaiyeciligin meslek olarak tanimlanmasi ve itfaiye teskilatlarinda sofdr olarak gérev yapan
personelin itfaiye personeli olarak sayilmasi i¢in gerekli diizenleme yapilmalhidir. Meslek olarak
tanimlanmamas1 durumunda itfaiyecilik Teknik Hizmetler sinifinda yer almali ve THS (Teknik Hizmetler
Sinift) 6zliik haklar1 yeniden diizenlenmelidir.

Fiili Hizmet Siiresi Zammi uygulamasina iligkin Sosyal Giivenlik Kurumu’nca yayimlanmis olan
2009/79 sayili genelge, hukukun genel prensipleri ve kanuna aykiridir. Bu genelgenin acil olarak
diizeltilmesi gerekmektedir.

itfaiye personelinin Yillik 60 giin olan fiili hizmet siire zammi (yipranma payr) Tiirk Silahl
Kuvvetleri ve Emniyet teskilatinda oldugu gibi itfaiye personelinede 90 giine ¢ikarilmasi, Kanun ve
yonetmelikte belirtildigi gibi uygulanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Is riski ve gii¢liigii tazminatinin arttirilmast,

Yangin, sel, arama kurtarma, is kazasi, saldir1 ve benzer durumlara maruz kalip hayatin1 kaybeden
Calisma imkanin1 kaybeden kamu gorevlerinin “Goérev Sehidi ve Gorev Gazisi” sayilmasi saglanmali, es
ve ¢ocuklarina is imkani taninmalidir.

Maktu mesai {icretinin Emekli kesenegine dahil edilip emeklilige de yansimasinin saglanmasi
gerekmektedir.
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Itfaiye calisanlarinin is riski ve calisma kosullar1 dikkate almarak “6zel hizmet tazminatlarinin
artirilmas1” gereklidir. Yonetici sorumlulugu verilen sef, itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu, zabita amiri, zabita
komiserlerinin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in, yan 6demelerinin 800, 6zel hizmet puanimin %125’e
cikarilmasi1 gerekmektedir.

itfaiye personelinin gorev yaptigi Itfaiye istasyonlarinda ve Itfaiye Miifrezelerinde Giivenligin
saglanmasi i¢in Giivenlik gorevlisi, Temizlik islerinin yapilmasit ve Yemek dagitimi i¢in Personel temin
edilmesi gerekmektedir.

Itfaiyecilerin Giysileri Yangina Dayanikli Olmalidir. itfaiye giysilerinin uluslararasi standartlara
uygun olarak tek tip ve yangina dayanikli olmasi saglanmalidir.

Belediye itfaiye yonetmeliginde, Itfaiyenin gorevleri baslikli 6. Maddenin (K) bendi “Belediye
bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak” demektedir. Belediye baskaninin verecegi gorevler Itfaiye
teskilatinin yapacagi gorevler disinda keyfi gorevlendirmeler olmasimin Oniine gecilecek hukuki
diizenlemeler yapilmalidir.

Itfaiye gorevi kadrosunda calisan tiim personele hizmet puanlarinin mevcudun iistiine en az % 50
arttirilmalidir.

Itfaiye personeli ¢alisma saatlerinin 24 Saat is 48 Saat istirahat edecek sekilde ¢alisabilmesi igin
Kurumlarin norm kadro sayis1 kadar personel istihdam edilmesin saglanmasi gerekmektedir.

38- Zabita Personeli icin
Amag: Zabita personelinin 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi

Gorev esnasinda is kazasi, saldirt ve benzer durumlara maruz kalip hayatini kaybeden kamu
gorevlerinin “Gorev sehidi ve Gorev Gazisi” sayllmasi saglanmali, es ve ¢cocuklarina is imkani1 taninmalidir

Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet teskilatinda oldugu gibi Yillik 90 giin fiili hizmet zamnu
(yipranma pay1) verilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmalidir.

Maktu mesai iicretinin Emekli kesenegine dahil edilip emeklilige *de yansitilmasi, gerekmektedir.

Mesai mevhumu gozetmeden c¢alisan Zabita personelinin yemek bedellerinin kurum tarafindan
karsilanmasi, 24 saat gérev yapan personele 3 6giin sicak yemek kurum tarafindan verilmelidir.

Giivenliklerinin Saglanmas1 Igin Gerekli Tedbirler Alinmalidir. (Fiili ve sdzlii saldirilara maruz
kaldiklar1 i¢in caydiricilik amaci ile biber gazi ve elektro sok aleti gibi techizatlar verilmelidir.

Zabita calisanlarinin is riski ve calisma kosullar1 dikkate alinarak “6zel hizmet tazminatlarinin
artirilmas1” gereklidir. Yonetici sorumlulugu verilen sef, itfaiye amiri, itfaiye ¢cavusu, zabita amiri, zabita
komiserlerinin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in, yan 6demelerinin 800, 6zel hizmet puaninin %125
cikarilmasi gerekmektedir.

Zabita ve itfaiye personeline édenen MAKTU MESAI iicreti giiniimiiz sartlarinda ¢ok komik
rakamlarda kalmistir. Maktu mesai iicretinin belirlenmesi merkezi yonetimden alinip daha 6nce oldugu gibi
Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir Belediye Meclisi Il belediyelerinde ilin Il Belediye Meclisi tarafindan
belirlenmelidir.

Belediye zabita yonetmeligi {iclincii bolim gorev ve sorumluluklart baghigr altinda madde 9 ve 13
giinlimiizde kullanilmamakta olup kaldirilmali ve yonetmelik sadelestirilmeli.

Belediye Zabita yonetmeligi YETKILERI basligi altinda madde 12 sonuna (Ancak bu gérevleri
esnasinda olaganiistii haller diginda Amirler tarafindan zabita memurlarina hamaliye isleri yaptirilamaz )
hiikkmii eklenmelidir.

Ulke genelinde Yerel Yonetimlerde gdrev yapan Zabita teskilatmna tek tip kiyafet biitiinliigii
saglanmalidir.
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39- Koruma Giivenlik Personeli i¢in

Amac: , Koruma giivenlik personelinin sorunlarinin ¢éziilmesi

1) Koruma ve Giivenlik Gérevlilerine Odenmeyen Maktu Mesai Ucretleri Odenmesi I¢in Diizenleme
Yapilmalidir. 5393 Sayili Kanun hiikiimlerine gore “itfaiye”, “zabita” ve “Koruma Giivenlik Memurlari
glinlin 24 saatinde devamlilik arz eden hizmetlerde ¢alismalarindan dolayr “maktu mesai” almalar
gerekmektedir. Ancak Hukuken kabulii miimkiin olmayan gerekgeler ile benzeri sekillerde calisan bu fi¢
meslek grubundan sadece “Koruma ve Gilivenlik Memurlarinin” maktu mesai ticretleri 6denmemektedir. Bu
durum hukuka ve hakkaniyete aykiridir. Anayasamizin 5, 10. ve 49. Maddeleri calisanlarina elverisli
caligma ortaminmi1 hazirlamayi, ¢alisma barisini korumayr ve esit konumdaki kisilere esit muamelede
bulunmay1 Devlete gorev olarak vermistir. Bu bakimdan Koruma ve Gilivenlik Memurlarinin “maktu mesai”

o0demeleri yapilmalidir.

2) Mabhalli idarelerinde ¢alisan koruma giivenlik memurlarina silah tazminati1 verilmesi,

40-Miihendisler, Avukatlar ve Diploma ile Elde Ettikleri Unvanlarda Gorev Yapanlar

Amac¢: Kamuda gorev yapan miihendis, avukat, biyolog, kimyager gibi mezun olduklar
yiiksekogrenim programinda elde ettikleri unvanlarda gorev yapan personelin mali ve 6zlilk haklarinin
tyilestirilmesi

Amag: Kamuda gorev yapan miihendis, avukat, biyolog, kimyager gibi mezun olduklar
yiiksekogrenim programinda elde ettikleri unvanlarda gorev yapan personelin mali ve 6zliilk haklarinin
tyilestirilmesi

Miihendislik Meslek Kanunu c¢ikartilarak mesleki gelisim tesvik edilmeli, bilgi ve tecriibeyi
odiillendirecek bir sistem getirilmelidir.

Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin ve avukatlarin mali ve sosyal haklari,
yiiriittiikleri gorevlerin niteliklerine uygun olarak yiikseltilmelidir.

Kapsam dahilindeki personele “Sorumluluk 6demesi” ad1 altinda ilave bir 6deme yapilmalidir.

Avukatlar, doktorlarda oldugu gibi yiiriittiikleri gorevlerin doguracagi olasi sonuglara kars1 sigorta
kapsamina alinarak korunmalidir.

Teknik Hizmetler Smifinda ¢alisan Kamu Gorevlisi Miithendislerin Ek gosterge Rakami 4200’ den
4800 puana ¢ikarilmasi i¢in gerekli ¢alisma yapilmalidir.

Kamuda c¢alisan Miihendis ve Mimarlara yaptiklart ise gore Teknik sorumluluk tazminati
verilmelidir.

41- Servis Hizmeti ve Ulasim Odenegi

Memurlara ulagim yardimi verilmesi konusunda Uzlagtirma Kurulu kararlar1 dogrultusunda c¢alisma
yapilmali, tim kurumlarda servis hizmeti sunulmali, servisi olmayan kurumlarda goérevli personele aylik
1500 gosterge rakamiin memur maas katsayisi ile carpimi tutarinda ulasim 6denegi ya da toplu tagim karti
verilmelidir.
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Itfaiye ve Zabita calisanlarmin hizmetin geregi olarak biitiin illerde Belediyeler, Ulastirma ve
Denizcilik Bakanligina ait (Tren, Metro, Marmaray ve Vapur vb.) toplu ulasim araglarindan {icretsiz olarak
faydalanmalart ile ilgili diizenleme yapilmalidir.

42- Yerel Yonetim Calsanlar: Urettikleri Hizmetlerden Ucretsiz Yararlanmahdir

Belediye ve i1 Ozel idare Calisanlarinin iirettikleri hizmetlerden ( Ulasim Araclarinda ) iicretsiz
olarak yararlanmalar1 i¢in gerekli diizenleme yapilmalidir. 08.01.2002 Tarih ve 4736 sayili kanunun
mucibince Bakanlar Kurulu’nca bu konu hakkinda gerekli diizenleme yapilmalidir.

43- Sozlesmeli Personelin Nakil ve Tayini sorunu

2022 Yilinda sozlesmeli memurluktan Kadrolu memurluga gecis yapan personelin 11 Ozel idaresi ve
Belediyede halicinde herhangi bir kuruma nakil olmamasinin 6nii acilarak Kamu kurumlarmma Nakil ve
gecislerinin saglanmasi ve Aile Biitiinliigiiniin saglanmas1 gerekmektedir.

44 — Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Esrefpasa Hastanesi ve Belediyelerde Gorev yapan Doktor,
Hemsire sorunlari
(1) Birinci basamak saglik tesisleri, ilgili mevzuatinda tanimlanan, hastalarin ayakta teshis ve tedavilerinin
yapildig1 saglik tesisleridir.

(2) (Degisik:RG-2/4/2024-32508) Birinci basamak saglik tesisleri sunlardir:

a) Biinyesinde birinci basamak saglik tesisi bulunan ilge saghk miidiirliigi (ISM)/Toplum saglig
merkezi (TSM).

b) Aile saglig1 merkezi (ASM).

c) Halk saglig1 laboratuvari (L1ve L2).

¢) Kurum tabipligi.

d) Poliklinik.

e) Mediko-sosyal saglik hizmetleri birimi.

f) Agiz ve dis sagligi poliklinigi.

g) Bakanliklar ve bagli kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslar biinyesindeki saglik tesisleri.

g) Ilgili mevzuat kapsaminda agilacak benzer saglik tesisleri/iiniteleri.

(3) (Degisik:RG-2/4/2024-32508) Birinci basamak saglik tesislerinin faaliyet izin belgelerine;

a) Cocuk, ergen, kadi ve iireme saghig (CEKUS) birimi,

b) Enfeksiyon kontrol birimi,

c¢) Organ bagis birimi,

¢) Evde saglik hizmeti birimi,

d) Kanser erken teshis, tarama ve egitim merkezi (KETEM),

e) Aile hekimligi birimi (AHB),

f) Saglikli hayat merkezi (SHM),

g) Gogmen sagligi merkezi/Giiglendirilmis gogmen sagligi merkezi,

g) Is saghigi ve giivenligi birimi (ISG),

h) Saglik evi,

1) Bagimlilik danigsma merkezi,

i) Ilgili mevzuat1 kapsaminda acilacak benzer birimler,

bagli birim olarak eklenir. Hiilkmii bulunan ve bunlarin yaninda; Acil, Palyatif, Poliklinikler,
laboratuvar ve Fizik tedavi gibi boliimleri ile Izmir Halkina kesintisiz 7/24 hizmet etmektedir. Hastane yeni
yapilan ingaat1 ile 2. Basamak saglik tesisi hastane olacaktir.

Burada ¢alisan memurlar i¢in ndbet ticreti 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Ek 33. Madde
belirtilen sartlarda 6denmektedir.
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Ek Madde 33 — (Ek: 23/2/1995 — KHK-547/10 md.; Degisik: 21/1/2010 - 5947/10 md.) Yatakli tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile sagligit merkezleri, toplum saglhigi
merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik calisma siiresi disinda normal, acil veya brans nobeti
tutarak, bu ndbet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati i¢in (ndbet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak
iizere), asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda
nobet licreti 6denir. (Ek ciimle: 2/1/2014 - 6514/10 md.) Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik
hizmetlerinde tutulan s6z konusu nébetler i¢in yiizde elli oraninda artirnmli 6denir. Ancak ayda aile sagligi
ve toplum saglig1 merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve higbir sekilde 130 saatten fazlasi i¢in 6deme
yapilmaz. Bu iicret damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

4249
(Degisik tablo: 27/3/2015-6639/10 md.)
Gosterge
a) Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip 150
b) Tabip, tipta uzm:cm]]k meml'zuatmda belirtilen dallarda, bu mevzuat hiik'[]mlerine gore 135
uzmanlik belgesi alan tabip dis1 personel, aym dallarda doktora belgesi alanlar
¢) Dis tabibi ve eczacilar 120
¢) Mesleki yiiksekdgrenim gdrmiis saghk personeli 90
d) Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis saglhk personeli 75
e) Diger personel 55

Bu madde hiikmii, tiniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar ile yatakli tedavi
kurumlarinda calisan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanunun ek 14 {incii maddesinin dordiincii fikrasi
kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.(1) Icap nébeti tutan ve bu nobet karsiliginda kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sdzlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir
icap ndbeti saati i¢in, icap nobeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak iizere, yukarida nobet iicreti i¢in
belirlenen {icretin yiizde 401 tutarinda icap ndbet {icreti 6denir. Bu sekilde iicretlendirilebilecek toplam icap
nobeti siiresi aylik 120 saati gecemez. Bu madde uyarinca yapilacak ddemeler, doner sermayesi bulunan
kurumlarda doner sermaye biit¢esinden karsilanir. Hiikmii bulunmaktadir.

Ilgili Maddeden de anlasilacag iizere Esrefpasa Hastanesi memur galisan saglik personeli oldugundan
yukarida bulunan tablo iizerinden ndbet iicretlerini almaktadirlar.

Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarmi1 Kapsayan 7.Dénem
Toplu Sozlesmenin Ugiincii Boliim Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesmenin Nébet
Ucreti baslikl1 Madde 7 asagidaki gibidir;

(1) 657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesinde yer alan nobet iicreti gosterge tablosundaki
gosterge rakamlart 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

(2) 657 sayth Kanunun ek 33 iincii maddesi uyarinca ddenen nobet iicretleri resmi ve dini bayrak
giinleri icin %25 arttirimhi odenir.

(3) Diyaliz, Ameliyathane ve mesai saatleri disinda acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvar
hizmetleri ile entegre saghk hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nobetler icin édenen nobet
iicretleri %50 artirumli odenir.

demektedir. Yukarida bulunan hiikiim geregi sadece Saglik kolunda c¢alisanlara bu hak
verildiginden 20 Eyliil 2019 tarih ve 30894 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
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Kamu Saglik Tesisleri Ruhsatlandirma Y6netmeligine gore calisan Birinci basamak saglik tesisi
olan Esrefpasa Hastanesi c¢alisanlar1 ve saglik kolu hari¢ diger is kollarinda calisan saglik
caligsanlar1 da faydalanmamaktadir.

Talebimiz: Esit ise Esit Ucret ilkesi geregi 7. Dénem toplu Sézlesmede kazanilan kazanimin 8. Dénem
toplu Sozlesmede tiim saglik ¢alisanlarim1 kapsayacak sekilde ¢ikarilmasi ve magduriyetlerin giderilmesi
gerekmektedir.

45- 4688 Sayilh Kanunda Yapilmasi1 Gereken Diizenlemeler

Amag: memura grev ve siyaset serbestisi getirilmesi ve ILO standartlarinda bir ¢alisma yasamina
ulasilmasi

Kamu gorevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlarima gore diizenlenmeli, 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununda kamu gorevlilerinin grev
yapabilmelerini saglayacak degisiklikler yapilmalidir.

Toplu s6zlesmenin kapsamini kamu gorevlilerinin yalnizca mali ve sosyal haklari ile sinirlayan 4688
sayil1 Kanunun 28. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak kamu gorevlilerinin ¢alisma sartlar ile diger
sorunlarinin da toplu sdzlesme kapsamina alinmasi saglanmalidir.

Hizmet kolu toplu s6zlesmeleri de genel toplu sozlesmede oldugu gibi gergeklestirilmeli, hizmet kolu
toplu s6zlesme goriismelerine de en ¢ok iiyeye sahip li¢ sendikanin temsilcilerinin katilimi saglanmalidir.

4688 sayili Kanunun 32. maddesinin yeniden diizenlenerek yerel yonetimler i¢in yerel yoneticilerin
keyfiyetine birakilan sosyal denge sozlesmesi zorunlu hale getirilmeli ve diger hizmet kollarinda da
uygulanmali, bu yolla hizmet kolu toplu sozlesme goriismelerinin, ilgili hizmet kolu calisanlarinin
sorunlariin  tam anlamiyla ¢oziilmesine yonelik tedbirlerin  alinmasin1  saglayacak sekilde
etkinlestirilmelidir.

Tiirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi TURK YEREL HiZMET-SEN



	Amaç: Kamu görevlileri üzerindeki vergi yergi yükünün hafifletilmesi

